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PREAMBUL
- VIZIUNE
Existdm ca sd imbundtSlim viafa pacienlilor no$tri.
Cel mai bun rezultat, pentru fiecare pacient, de fiecare dat[.
. VALORI
- RESPECT
Tratdm pe toatd lumea cu demnitate: pacienli, familie, colegi.
- COMPASIUNE
Asigurdm cea mai bund ingrijire, cu sensibilitate qi empatie.
- INTEGRITATE
Aderdm la cele mai inalte standarde de profesionalism, eticd qi responsabilitate personald, demn de
increderea pe care pacienlii ne-o acord6.
- MUNCA DE ECHIPA
Preluim contribulia tuturor, imbinAnd talentele individuale.
- EXCELENTA
Oferim cel mai bun rezultat posibil qi servicii de cea mai bunS calitate, prin eforlul fiecdrui membru al
echipei.
-TAUAoUIRE
Inspirdm speran![ Ei hrf,nim starea de bine a persoanei ca intreg, respectdnd nevoile frzice, emoJionale

Ei spirituale.

La sfbrqitul zilei, pacienfii Ei familiile lor ;tiu cd sunt tratali ca Ei unul dintre ai no;tri. Suntem mdndri qi
pasionali de ce facem qi de cum o facem.

Elaborarea prezentului COD DE, ETICA al personalului spitalului are 7a bazd,, ca temei legal,... 
urmdtoarea legislalie in vigoare:
- Legea nr. 9512006 privind reforma in domeniul s6ndt6lii, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
- Hotdrdrea Colegiului Medicilor din Rom0nia nr. 212012 privind adoptarea Statutului qi a Codului de
deontologie medicalI ale Colegiului Medicilor din RomAnia;
- O.U.G. nr. l44l 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaqd
qi a profesiei de asistent medical, precum qi organizarea qi funclionarea Ordinului Asistenlilor Medicali
Generaliqti, Moagelor qi Asistenlilor Medicali din Romdnia;
- Hotdr6rea OAMGMAMR nr. 212009 privind adoptarea Codului de eticd Ei deontologie aI asistentului
medical generalist, al moaEei Ei al asistentului medical din Romdnia;
- Legea nr. 51412003 privind exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare;
- Statutul nr. 112004 al profesiei de consilier juridic;
- Codul deontologic al consiliemlui juridic;
- Legea nr.571114.12.2004 privind proteclia personalului din autoritdlile publice, instituliile publice qi

din alte unitali care semnaleazd,incdlcdri ale legii;
- Legea nr. 4612003 privind drepturile pacientului;
- Norme de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 4612003, publicatd in Monitorul Oficial, Partea L
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CAPITOLUL I - DOMENIUL DE APLICARE $I PRINCIPIILE GENERALE
ART.1 Domeniul de aplicare
(l) Codul de eticd al personaluh"ri din cadrul spitalului reglementeazd normele de conduitd etic[ a
intregului personal.
(2) Normele de conduitd eticd prevdzute de prezentul cod sunt obligatorfi pentru personalul din cadrul
spitalului.

ART.2 Obiective
Obiectivele prezentului cod urmdresc sd asigure cresterea calitalii intregii activitali a instituliei
medicale, o bund administrare in realizarea interesului public, precum qi eliminarea birocraliei qi a
faptelor de coruplie prin:
1. Reglementarea normelor de conduitd eticd necesare realizdrii unor raporturi sociale Ei profesionale
corespunz6toare credrii qi menlinerii la nivel inalt a prestigiului instituliei publice Ei al personalului;
2. Informarea publicului cu privire la conduita eticd la care este indrept[fit sd se aqtepte din partea
personalului in exercitarea fur-rcliei;
3. Crearea unui climat de incredere qi respect reciproc intre cetdleni ;i personalul din cadrul spitalului.

ART.3 Principii generale
Principiile care guverneazf, conduita profesionald a personalului sunt urm[toarele:
1. Prioritatea interesului public - principiul conform cbruia personalul are indatorirea de a considera
interesul public mai presus dec6t interesul personal, in exercitarea atribuliilor funcliei;
2. Asigurarea egaliti{ii de tratament a cetl{enilor - principiul conform cdiuia personalul are
indatorirea de a aplica acelaqi regim juridic in situalii identice sau similare;
3. Profesionalismul - principiul conform cdruia personalul are obligalia de a,indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competenld, eficienfd, corectitudine gi con;tiinciozitate

^ 4. Impar{ialitatea qi nediscriminarea - principiul conform cdruia angajalii sunt obligali sa aibd o
atitudine obiectivd, neutrd fa![ de orice intered politic, economic, religios sau de altd natur6, in
exercitarea atribuliilor funcliei ;

5. Integritatea morali - principiul conform cdruia personalului ii este interzis sd solicite sau sd
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul. vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;
6. Libertatea gindirii qi a exprimirii - principiul conform cf,ruia personalul poate sd iqi exprime qi sd
iEi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept;i a bunelor moravuri;
7. Cinstea qi corectitudinea - principiul conform cdruia, in exercitarea funcliei qi in indeplinirea
atribuliilor de serviciu, personalul trebuie sd fie de bun[-credintd ;i s[ aclioneze pentru indeplinirea
conform[ a atributiilor de serviciu.

ART.4 Termeni
in inlelesul prezentului cod, expresiile qi termenii de mai jos au urmdtoarele semnificalii:
7. Personal ori angaiat - percoana incadratd Ei numitd intr-o funclie in cadrul spitalului, in condiliile
Legii nr. 5312003, cu modific[rile ulterioare;
2. Funclie - ansamblul atribuliilor gi responsabilitalilor stabilite, in temeiul legii, in fiEa postului; .

3. Interes public - acel interes care implicd garatftarea qi respectarea de cdtre spital, a drepturilor,
libertdlilor qi intereselor legitime ale cetdlenilor, recunoscute de , Constitu{ie, legislalia intern[ qi
tratatele internalionale la care Romdnia este pafie, precum El indeplinirea atribuliilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficienlei, eficacitdlii qi economicitali cheltuirii resurselor;
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4. Interes personal - orice avantaj material sau de altd naturf,, urmdrit ori oblinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru al1ii, de catre personal prin folosirea reputaliei, influenlei, facilitdlilor,
relafiilor, informaliilor la care are acces, ca Llrmare a exercit6rii atribuliilor funcliei;
5. ConJlict de inlerese - acea situa{ie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contravine interesului public, astfel inc6t afecteazd sau ar putea afecta independenla Ei
imparlialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp qi clr obiectivitate a indatoririlor care ii
revin in exercitarea func{iei de{inute;
6.Infbrmalie de interes public - orice informalie care prive$te activitdtile sau carerezultd,din activitatea
unitalii sanitare, Ei care este stabilitd astfel de cdtre conducerea instituliei, inbaza prevederilor legale in
vigoare, indiferent de suportul ei;
7. Informalie cu privire la date personale - orice informalie privind o persoand identificat[ sau
identificabila.

CAPITOLUL II . ETICA $I DEONTOLOGIA MEDICILOR
ART.l Domeniul de aplicare qi principiile generale
(1) Sanatatea omului este lelul suprem al actului medical. Obligalia medicului constd in a apdra
sdndtatea fi,zicd qi mentald a omului, in a u;ura suferinlele, in respectul vie{ii qi demnitdlii persoanei
umane, ldrd discrimin[ri in funclie de vArstd, sex, ras6, etnie, religie, na{ionalitate, condilie social[,
ideologie politicd sau orice alt motiv, in timp de pace, precum qi in timp de rdzboi. Respectul datorat
persoanei Llmane nu inceteazd nici dupd decesul acesteia.
(2) In exercitarea profesiei sale, medicul acord[ prioritate intereselor pacientului, care primeazd asupra
oricdror alte interese.
(3) in exercitarea profesiei sale, medicul este obligat sd respecte drepturile fundamentale ale omului qi
principiile etice in domeniul biomedical. Este interzis medicului, in exercitarea profesiei sale, sd
impund pacientului opiniile sale personale, de orice naturd ar fi acestea.
(4) Medicul nu trebuie sd inceteze niciodatd, in decursul vielii sale profesionale, sa iqi insuEeascd
achiziliile gtiinjei medicale, in scopul imbundtdlirii cuno;tin{elor sale medicale. Medicul trebuie ca, in
couformitate cu abilitSlile Ei cunoqtinlele sale, sd contribuie la informarea obiectivd a publicului qi

autoritdtilor medicale in ceea ce priveqte problemele medicale.
(5) Medicul care oferd informalii medicale in mass-media trebuie sd verifice modul in care afirmatiile
sale sunt ficute publice gi sd ia atitudine in cazul denaturdrii acestora.

ART.2 Despre independenfa profesionali qi responsabilitatea medicului
(1) Medicul are independenli profesional5 absolutd, libertatea absolutd a prescrip{iilor;i actelor
medicale pe care le considerd necesare, in limitele competenlei sale, qi este rdspunzdtor pentru acestea.
(2) In cazul limitdrii prin constrdngeri administrative Ei/sau economice a independenlei sale, medicul nu
este r[spunzdtor.
(3) Medicul nu va garanta vindecarea afecliunii pentru care pacientul i s-a adresat.
( ) in activitatea medicald ce se desfEgoard in echipd - seclii de spital, proces de inv6!6mdnt medical tip
reziden{iat - rdspunderea pentru actele medicale apar}ine Eefului echipei, in limitele atribuliilor
administrative de coordonare, qi medicului care efectueazd, direct actul medical, in limitele competenlei
sale profesionale qi rolului care i-a fost atribuit de cltre ;eful echipei. in echipele interdisciplinare, seful
echipei se considerd a fi medicul din specialitatea in care s-a stabilit diagnosticul major de internare,
dacd nu existd reglementdri speciale care sd prevadd altfel.
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(5) Delegarea totald sau partialA a obligaliilor proprii c[tre alte persoane, in lipsa evaludrii qi controlului
personal, constituie abatere deontologic6.
(6) Exprimarea consimldmAntului informat al pacientului pentru tratament nu inldturd responsabilitatea
medicului pentru eventualele greEeli profesionale.

ART.3 Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situa{iilor expres previzute de lege
(l) Face obiectul secretului profesional tot ceea ce medicul, in timpul exercitdrii profesiei sale, a aflat
direct sau indirect in legdturd cu viafa intimd a bolnavului, a familiei, a aparlindtorilor, precum gi
probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstanle in legdtur[ cu boala.
(2) Secretul profesional persistd gi dupd terminarea tratamentului sau decesul pacientului.
(3) Secretul profesional trebuie p[strat Ei fald de aparfin[tori, dacd pacientul nu doreqte altfel.
(4) Secretul profesional trebuie p[strat fa{d de colegi, cadre sanitare qi instituliile medicale care nu sunt
implicate in actul medical al pacientului in cauz6. in comunicdrile Etiinlifice, cazwile vor fi in aqa fel
prezentate incdt identitatea bolnavului sf, nu poatA fi recunoscutd.
(5) In cazul in care nu este contrar intereselor pacientului, medicul curant va permite accesul mass-
media la pacient numai cu acceptul acestuia. Conducerea unitalii medicale, prin Directorul Medical,
este obligatd si ia toate mdsurile, in aqa fel incdt accesul mass-media la pacient sd se fac6 numai cu
acceptul medicului curant qi al pacientului. Acordarea de informalii cu privire la un anumit caz se poate
face numai cu acordul pacientului, al medicului curant qi al conducerii unit[1ii medicale.
(6) Evidenlele medicale trebuie pdstrate ca materiale secrete profesionale.

ART.4 Reguli generale de comportament in activitatea medicall
(l) Medicul nu poate trata un pacient frrd a-l examina medical in prealabil, personal. Numai in cazuri
exceplionale, de urgen![ sau in cazuri de for]a majord (imbolndviri pe nave maritime aflate in mers, pe
avioane in zbor, locuri inaccesibile in timp util) se vor da indicalii de tratament prin mijloace de

- telecomunicalii.
(2) Medicul poate executa o activitate rnedical[ doar dac[ are pregdtire Ei practicd suficientd pentru
aceasta. Aceastd prevedere nu se aplicd,in caznri de urgenla vita16, care nu poate fi rezolvatd altfel.
(3) Medicul poate utlliza numai aparate de diagnostic sau tratament.autonzate Ei pentru mAnuirea
cdrora are pregitire ori suficientd practicd. Dacd ir-r urma examin[rii sau in cursul tratamentului,
medicul considerd cd nu are suficiente cunoqtinle ori experien{d pentru a asigura o asistenld
corespunzdtoare, va solicita un consult, prin orice mijloace, cu alli specialiqti sau va indruma bolnavul
cdtre aceqtia.
(4) In caz de pericol de moarle iminent, medicul va r[mdne l0nga pacient atAt timp cdt este nevoie de
ajutorul lui profesional. Pacientul nevindecabil va fr tratat cu aceeaqi grijI qi aceeaEi atenlie ca qi cel
care are ;anse de vindecare.
(5) Medicul va informa pacientul asupra bolii acestuia, tratamentului necesar qi a Eanselor de
insf,ndtoEire. Medicul va evita sd. trezeascd prin compoftamentul lui imaginea unei boli mai grave decdt
este ea in realitate.
(6) Medicul va pdstra o atitudine de strictd neutralitate si neamestec in problemele familiale ale
bolnavului, exprimAndu-qi pirerea numai dacf, este solicitat qi numai dacd intervenlia este motivatd de
interesul s6n6tdlii bolnavului
Medicul nu trebuie sd se implice in problemele legate de interesele materiale din familia bolnavului,
etc.
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ART.5 Obligativitatea acorddrii asistenfei medicale
(l) Medicul care se gdseqte in prezen{a unui bolnav sau r[nit in
asistenld la nivelul posibilitdlilor rnomentului qi locului, ori sA se

pericol are obligalia sd ii acorde
asigure cd cel in cauzd prime$te

ing{jirile necesare.
(2) In caz de calamrtd[r naturale sau accidentdri in rnasA, medicul este obligat sd rdspundd la chemare,
chiar s[ iqi ofere de bundvoie serviciile medicale imediat ce a luat cunoEtin@ despre eveniment.
(3) Medicul poate refuza acordarea de ingrijiri de sdndtate din motive personale sau profesionale
temeinice, indrumdnd pacientul spre alte surse de ingrijire rnedicald, cu exceplia situaliilor de urgen{d.
(4) Medicul este obligat s5 pund la dispozilie confratelui care preia pacientul toate informa{iile
medicale referitoare la caz.

ART.6 intre{inerea qi folosirea cunoqtin{elor profesionale

Fducalia medicald continud - Medicii au datoria de a-qi perfecliona conlinuu cunoqtinlele profesionale.
In folosirea unor metode terapeutice noi, trebuie sd primeze interesul pacientului, iar acestea nu pot fi
utrlizate decAt dupd evaluarea raportului ri sc -benefi ciu.

ART.7 Integritatea ;i imaginea medicului
(1) Medicul trebuie sd fie model de comportament etico-profesional, contribuind la cregterea nivelului
sdu profesional gi moral, a autoritilii ;i prestigiului profesiunii medicale pentru a merita stima Ei
increderea pacienlilor Ei a colaboratorilor.
(2) Medicul nu trebuie sd se foloseascd de un mandat electiv, o funclie administrativd sau de alte
autoritAli pentru a-Ei creEte clientela.
(3) Medicul poate folosi numai titlul la care are dreptul, conform pregdtirii sale profesionale.
(4) Informdrile privind serviciile medicale sunt acceptate, cu condilia sd fie corecte, Ei se pot referi la:
a) sediul profesional, orele de funclionare, conducerea institu{iei medicale;

^ b) specialitatea gi titlul medicului;
c) metodele de diagnostic qi tratament folosite; aceste informalii trebuie sd se refere numai la metode de
diagnostic qi tratament fundamentate gtiinlific ;i acceptate in lumea medicald. Nu trebuie sd contind
infonnalii eronate sau care ar putea induce pacienlii in eroare;
d) tarifele percepute.
Aceste informalii nu trebuie sd inducd pacienlilor impresia cd neapelarea la serviciile medicului
respectiv le poate pune in pericol starea de sdndtate fizicd, sau psihic5.
(5) Medicul nu poate face reclamd unor medicamente sau bunuri medicale de consum. Menlionarea
denumirii unor medicamente sau bunuri medicale in cuprinsul unor articole, cdrli, fEcutd in scop
gtiinfific, nu se considerd reclamd.
(6) Medicul nu trebuie sd facd propagandi in mediile nemedicale sau chiar medicale unor procedee de
diagnostic ori tratament insuficient probate, fErd sd sublinieze qi rezervele ce se impun.
(7) Este contrard eticii inlelegerea dintre doi rnedici, intre medic Ei tarma.cist sau intre medic Ei un cadru
auxiliar pentru oblinerea de avantaje materiale.
(8) Este interzisi medicului practician implicarea in distribuirea unor remedii, aparate sau produse
medicamentoase autorizate ori neautorizate.
(9) Este interzisd practicarea de c[tre medic a unor activitdli care dezonoreazd. profesia medical[. Orice
medic trebuie sd se ablind, chiar in afara vielii profesionale, de la acte de naturd sd ducd la
desconsiderarea acestei a.
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(10) Medicul nu poate fi obligat sd iEi exercite prof'esia in condilii ce ar putea comprornite calitatea
ingrijirilor medicale qi a actelor sale profesionale, cu exceptia urgenlelor medico-chirurgicale vitale.
(11) Medicul nu poate propune sau aplica pacientului ca benefice ori lipsite de riscuri remedii sau
procedee iluzorii ori insuficient probate. Orice practicd ne;tiinlific[ este interzisd.
(12) Este interzisd acordarea de facilitafi, colaborarea sau sprijinirea oricdrei persoane care practicd
ilegal medicina. Medicul are obligalia de a sesiza existenla unor astfel de situalii colegiului teritorial al
medicilor.

ART.8 Onorarii qi atragerea bolnavilor
(1) Este interzisd emiterea oricdrui document medical care ar aduce pacientului un avantaj material
nejustifi cat sau ilicit.
(2) Este interzis[ medicului practicarea concurentei neloiale, inclusiv prin practicarea unor tarife
minimale, v6dit disproporlionate fa![ de costul real al serviciului medical, in scopul atragerii clientelei.
(3) Este admis serviciul gratuit in scopuri filantropice, cu informarea colegiului teritorial al medicilor
cel mai tlrziula3 zile dup[ acordarea asistentei medicale.

ART.9 indatoriri fa{5 de bolnavi
(1 ) Respectarea drepturilor persoanei

Medicul trebuie sd respecte dreptul persoanei in privir-rla opliunii libere asupra medicului sdu curant, Ei
chiar sd faciliteze aceastd posibilitate.
Un medic care este solicitat sau are obligalia sd examineze o persoand privatd de libertate ori sd dea
ingrijiri in mediu carceral nu poate nici direct, nici indirect, fie qi numai prin simpla prezen!6, sd
caulioneze sau sd favoizeze atingerea integritAlii fizice ori psihice a vreunui definut, inclusiv a
demnitalii acestuia. Dacd rnedicul constatd cd persoana privatd de libertate a suportat maltratdri, are
obligalia sd informeze autoritatea judiciarS.

(2) Relatia cu pacientul
Exercitarea profesiei medicale nu trebuie fEcutd impersonal, ci incercdnd stabilirea unei relalii umane
cu pacientul, pentru ca, la nevoie, compasiunea din partea medicului sd nu pard un act formal.
Este interzis ca medicul curant sE intrelin[ relalii sexuale cu pacienlii s[i sau sd ii supund pe aceqtia
unor acte degradante pentru fiinfa umand.
Medicul trebuie sd dea dovadd de diligenld maximd in stabilirea diagnosticului, tratamentului adecvat Ei
in evitarea complicaliilor previzibile la pacientul aflat in ir-rgrijirea sa.

Prescrip{iile medicale trebuie formulate cdt mai clar, medicul asigurAndu-se cd a fost inleles complet de
cdtre bolnav qi anturajul acestuia, mergdnd pdnd la incercarea de a supraveghea executarea
tratanrentului.
Din momentul in care a rdspuns unei solicitdri, medicul este automat angajat moral sd asigure
bolnavului in cauzd, ingrijiri conqtiincioase qi devotate, inclusiv prin trirniterea pacientului la o unitate
medicald sau la un specialist cu competenje superioare.
Medicul curant are obligalia de a face toate demersurile medicale pentru a facilita pacientului s[u
oblinerea drepturilor sale ce decurg din starea de boald.
In caz de rdzboi, cataclisme, epidemii gi atentate, medicul nu are dreptul sd iqi abandoneze bolnavii, cu
exceplia unui ordin formal al unei autoritdli competente in conformitate cu legea.
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(3) Consimtdm6ntul
Pentru orice interventie medicald diagnosticd sau terapeuticd este necesar consimtdmdntul informat al
pacientului.
Consim![m6ntul pacientului va fi exprimat in condiliile legii. Consimldm6ntul va fi dat dupd
iuformarea pacientului asupra diagnosticului, prognosticului, alternativelor terapeutice, cu riscurile gi

beneficiile acestora.
in situalia pacienlilor minori, incompetenfi sau care nu iEi pot exprima voin{a, consimlAmAntul va
aparline reprezentanlilor legali. Dacd medicul curant apreciazd cd decizia reprezentantului legal nu este

^ in interesul pacientului, se constituie o comisie de arbitraj de specialitate pentru a evalua cazul ;i a lua
decizia.
in situalii de urgen{6, cdnd este pusd in pericol viala pacientului, iar acesta nu iqi poate exprima voin(a
gi rudele sau reprezentanlii legali nu pot fi contactali, consimldmdntul este implicit, iar medicul va face
tot ceea ce este posibil pentru salvarea pacientului, urmAnd ca informarea acestuia sd se facd ulterior.
Prognosticul grav va fi impdrtdqit pacientului cu prudenJi ;i tact, linAndu-se cont de starea psihici a
acestuia. Prognosticul va fi dezvdluit Ei familiei doar dacd pacientul consimte la aceasta. in cazul in
care se considerd cd dezvdluirea prognosticului va dduna pacientulr,ri sau atunci cdnd acesta nu doreste
sd afle, prognosticul poate fi dezvdluit familiei.

ART.10 Eliberarea de documente medicale
Este interzisd eliberarea pentru bolnav a unor certificate de complezenld sau a unor rapoarte
tendenlioase. Orice act medical va oglindi realitatea obiectivd.
Medicul poate emite certificate, atestate qi documente permise de lege, pe baza propriilor sale
constatdri Ei a examenelor necesare in acest scop.
Este interzis ca informaliile medicale sd fie prezentate deformat sau ascunse.
Documentele medicale vor respecta forma prevdzutd, de lege. Documentele medicale nu trebuie sd
conlind mai multe date decAt este necesar scopului pentru care acestea sunt intocmite Ei eliberate.
Persoana la care se refer[ documentul medical emis are dreptul de a fi informatf, cu privire la conlinutul
acestuia.

ART.11 indatoriri fa{i de comunitate
Medicul chemat intr-o familie ori colectivitate trebuie sd se ingrijeascd de respectarea regulilor de
igiend qi de profilaxie. El va semnala bolnavului qi anturajului responsabilitatea ce revine acestora fa{d
de ei inEigi, dar Ei fa!6 de comunitate gi colectivitate.
Medicul are obligalia morald de a aduce la cunoEtin{d organelor competente orice situa}ie de care afld qi
care reprezintd un pericol pentru s[ndtatea publicd.

ART.12 Rela{iile medicului cu colegii ;i colaboratorii. Confraternitatea
Medicul va trebui sd iEi trateze confralii aqa cum ar dori el insu;i sd fie tratat de ei. in baza spiritului de
corp profesional, medicii iqi datoreazd asistenla morald.
Schimbul de informalii intre medici privind pacienlii trebuie s[ se f'acd obiectiv qi in timp util, in aqa fel
inc6t asistenla medicald a pacienlilor sd fie optim6.
Dacd un medic are neintelegeri cu un confrate, trebuie sd prevaleze concilierea potrivit Statutului
Colegiului Medicilor din Romdnia. Este interzisf, rdsp6ndirea de comentarii ce ar putea sd prejudicieze
reputalia profesionald a unui confrate. Medicii trebuie sd ia ap[rarga unui confrate atacat pe nedrept.
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Constituie incSlcare a regulilor etice blamarea Ei delbimarea colegilor (critica preg[tirii sau activitdtii
lor medicale) in fala bolnavilor, aparlindtorilor, a personalului sanitar, etc., precum qi orice
expresie sau act capabil sd zdruncine increderea in medicul curant Ei autoritatea acestuia.
Atunci cdnd un medic ia cunoEtinld despre greEeli etice sau prof'esionale care aduc atingere imaginii
profesiei, comise de cdtre un coleg, trebuie sd ia atitudine cu tact, incercAnd sd discute problema cu
confratele in cauzd,. Dacd, aceasta nu dd, rezultate, medicul are obligalia sd discute cazul in cadrul
Colegiului Medicilor din Rom6nia, inainte de a se adresa altor autoritdli competente.

ART.13 Consultul medical
Ori de cdte ori medicul considerd necesar sd ceard pdrerea r.rnui coleg pentru elucidarea diagnosticului,
formularea planului terapeutic sau a indicaliei unei intervenlii, acesta va propune, de acord cu bolnavul
sau aparlindtorii lui Ei lin6nd cont de preferinlele acestuia, un consult cu alli confrali.
Consultul este organizatde medicul curant qi este recomandabil ca medicii chemali pentru consult sd
examineze bolnavul inprezenla rnedicului curant. Apoi medicii se retrag pentru a discuta cazul.
Dupd ce au cdzut de acord, rnedicul curant comunicd bolnavului sau aparfindtorului rezultatul
consultului. Dacd existd divergenle de pdreri, se va proceda, dupd. caz,la completarea examindrilor,
internarea in spital, ldrgirea consultului prin invitarea altor speciali;ti, etc.
In consultul medical se va pdstra o atmosfer[ de stimd si respect reciproc, nu se va manifesta
superioritate fald de medicul curant. Disculia cazului ;i observaliile critice nu se vor face ?n fala
bolnavului sau a altor persoane strdine, chiar dacd este vorba de medici subordonali.
Un medic care a fost chemat pentru un consult nu trebuie sd revadd ulterior pacientul din proprie
iniliativd gi fdrd aprobarea rnedicului curant. in cazul colabordrii mai multor medici pentru examinarea
sau tratamentul aceluia;i pacient, fiecare practician iqi asumd responsabilitalea personal. Este interzis
transferul de sarcini gi responsabilitAl privind indicaliile de investigafii, prescrierea de medicamente
sau concedii medicale cdtre alli medici care nu au parlicipat la consultul medical.
Dacd in urma unui consult, avizul celor chemali difera fundamental de cel al medicului curant,
pacientul trebuie informat. Medicul curant este liber sd se retragd dacd. pdrerea medicilor chemali la
consult prevaleazd. in opinia pacientului sau a anturajului acestuia. Pacientul aflat in tratamentul unui
coleg poate fi asistat de orice confrate pentru probleme incidente urgente, cu informarea prealabild sau
ulterioar[ a medicului. Dacd propunerea pentru un consult medical vine din partea pacientului sau a
anturajului acestuia, rnedicul are obligali a organrzdrii modalitSlii de consult.
In cazul in care medicul curant nu este de acord, se poate retrage ldrd explicalii. in urma consultului se
va redacta un document semnat de participanli. Dac[ documentul nu este redactat, se considerd cd
participanlii la consult suslin punctul de vedere al medicului curant.

ART.14 Raporturi cu al{i profesioniqti din domeniul medical
Medicii vor avea rapofturi bune, in interesul pacienlilor, cu ceilalli profesioniEti din domeniul medical.

ART.15 Reguli privind cercetarea medicall/studii clinice pe subiec{i umani
Cercetarea medicalS/studiul clinic pe subiecli umani se face cu respectarea prevederilor convenliilor qi

declaraliilor internalionale la care Romdnia este parte sernnatard Ei a dispoziliilor legale nalionale emise
in vederea reglementdrii acestora.
Medicul implicat in cercetarea biomedicald are datoria de a promova qi proteja via\a, s[ndtatea,
intimitatea Ei demnitatea subieclilor umani care parlicipd la cercetare/studiu. in desfEsurarea cercetdrii
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medicale/studiului clinic pe subiec{i umani trebuie acordatd o proteclie deosebitd popula!iilor
vulnerabile, cum ar fi:
a) persoane dezavantajate din punct de vedere economic Ei medical;
b) persoane care nu igi pot da consimldmAntul pentru parliciparea intr-o cercetare medicalE,/studiu clinic
(minori, persoane incompetente, persoane care datoriti stdrii lor nu iEi pot exprima voinla);
c) persoane care sunt susceptibile a-gi da consimldmdntul sub presiune (de exemplu, persoane in
detenlie, militari);
d) persoane care nu beneficiazd personal din cercetare/studiu;

-- !) persoane pentru care cercetarea medical5/studiul clinic este combinatd cu ingrijirea medicald.
In cercetarea/studiul pe subiecli umani, binele individului primeazd asupra binelui societ6lii in general

Ei al qtiinlei. Cercetarea medicald/studiul clinic in scopul progresului medical trebuie sd se facd doar in
ultimd instanld pe subiecli umani. Aceasta trebuie sd se efectueze in conformitate cu datele Etiinlifice
existente, cu alte surse relevante de informare qi cu datele oblinute din experimentarea pe animale,
atunci cdnd aceasta este posibild. Principalul scop al cercetdrii medicale/studiului clinic pe subiecli
umani este de a imbundtdji metodele profilactice, diagnostice gi de tratament, inlelegerea etiologiei Ei a
patogenezei unei afecliuni.

Nu se poate intreprinde nicio cercetare pe o persoand, dec0t dacd sunt intrunite cumulativ urmdtoarele
condilii:
a) nu existd nicio metod[ alternativd la cercetarea pe fiin]e umane, de eflcacitate comparabild;
b) riscurile la care se poate expune persoana nu sunt disproporlionate in comparalie cu beneficiile
poten{iale ale cercetdrii ;

c) proiectul de cercetarc a fost aprobat de instituliile competente dupd ce a fEcut obiectul unei
examindri independente asupra pertinenlei sale qtiinlifice, inclusiv al unei evaludri a importanlei
obiectivului cercetdrii, precum qi al unei examindri pluridisciplinare a acceptabilitalii sale pe plan etic;
d) persoana pe care se fac cercetdri este informatd asupra drepturilor sale qi asupra garanliilor pentru
protec{ia sa;

e) existd consimldmdntul participanlilor;
f) protocolul cercetdrii trebuie sd fie evaluat de o comisie de eticd intemd instituliei medicale, comisie
de specialitate ce funcfioneazd ca un organism independent constituit din membrii cu profesie in
domeniul medical/qtiintific qi membrii cu profesie in afara domeniului medical/;tiintific, a cdror
responsabilitate este sd asigure protec{ia drepturilor, siguran}a Ei starea de bine a subieclilor umani
incluqi in studiul clinic; comisia va avea in componen{d persoane independente fala de cercetdtori sau
sponsori gi va funcliona pe baza unei proceduri interne proprii. Comisia de eticd ce efectueazd
evaluarea proiectului trebuie s5 fie informatd cu privire la desfrgurarea cercetdrii/studiului Ei are dreptul
de a monitoriza cercetdrile/studiile in derulare. Cercetarea medicalS/studiul clinic pe subiecli umani
trebuie sd fie efectuatd numai de cdtre persoane calificate in acest sens. Aceastd persoand are
responsabilitatea privind subiec{ii implicali in cercetare/studiu, chiar dacd aceEtia gi-au exprimat
consimldmdntul informat pentru parlicipare.
Experimentul clinic (cercetarea fdrd scop terapeutic) este admisibil din punct de vedere etic dac6 nu
comportd niciun risc serios previzibil. Cercetdtorii care conduc experimentul clinic sunt obligali sE il
intrerupd dacd apare pericolul vdtdmdrii sAnAtAlii subiectului sau cdnd acesta cere sistarea
experimentului. Cercetarea medicald pe subiecli umani se poate derula doar dacd potenlialele beneficii
sunt superioare riscurilor.
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Impunerea cu forla sau prin inducerea in eroare a experimentului pe om constituie o grav6 incdlcare a
principiilor eticii medicale.'Participarea subiectilor umani in cercetare se poate face numai voluntar qi

numai dupd ce aceqtia au fost informali adecvat cu privire la: scopurile, metodele cercet6di, riscurile qi
beneficiile anticipate. De asemenea, subieclii trebuie informali c5 se pot retrage oric6nd din cercetare,
fdrd ca acest lucru sd ii prejudicieze in vreun fel.
Consimlimdntul informat al parlicipantilor trebuie luat cu respectarea prevederilor legale. Refuzul unui
pacient de a parlicipa intr-o cercetare/studiu nu trebuie sf, influenje ze calitatea relaliei medic-pacient. in
cazul minorilor, consim{dmdntul va fi oblinut de la aparlindtori sau de la reprezentantul legal, fiind

- necesar qi acceptul minorului de a participa in cercetare/studiu. Este necesar un maximum de prudenld
in a utiliza minorii in experimentele medicale qi numai dacd riscurile sunt minime.
in cazul persoanelor incompetente sau incapabile de a-qi exprima voinfa, consimldmdntul va fi oblinut
de la apar{in[tori sau de la reprezentanlii legali.
Includerea in cercetarea medicald/studiul clinic a subieclilor incompetenli sau care nu iqi pot exprima
voinla se va face numai atunci cdnd cercetarea nu poate fi efectuatd folosindu-se persoane competente
(condilia fizicd sau psihicd ce impiedicd oblinerea consimldmdntului informat este o caracteristicd
necesard a populaliei incluse in studiu) qi numai dac[ riscurile sunt minore. Medicul trebuie sd ia toate
mdsurile necesare pentru protejarea intimitdlii subieclilor participanli in cercetare, pentru pdstrarea
confidenlialitA|i informaliilor despre subiec{i, qi trebuie sd rninimalizeze pe c6t posibil impactul
cercetdrii asupra integritdtii frzice, mentale gi a personalit[1ii acestora.
Cercetdrile/studiile efectuate in scop terapeutic constituie aplicarea pentru prima datd. la om a unor
procedee medicale sau chirurgicale, prescriplii terapeutice qi se vor face exclusiv in scop curativ. in
asemenea cercetdri trebuie sd existe o proporfionalitate justd, in favoarea bolnavului, intre riscurile
procedeului nou ;i gravitatea cazului; pericolele posibile ale procedeului nou sd nu intreacd in gravitate
evolulia probabild a bolii debazd sau a tratamentelor cunoscute Ei aplicate pdnd in prezent.
Folosirea unui placebo in cercetdri medicale combinate cu ingrijirea pacienlilor este admisd numai
atunci cAnd nu existd metode profilactice, diagnostice sau terapeutice demonstrate pentru subieclii
participanli, ori atunci c6nd pacienlii care primesc placebo nu sunt expugi unor riscuri suplimentare.
Parlicipanlii intr-o cercetare medical5/studiu clinic trebuie s[ aibd acces la beneficiile rezultate din
aceasta, dupS incheierea cercetdrii/studiului.
Publicarea rezultatelor unei cercet[ri medicale/studiu clinic pe subiec]i umani se va face cu respectarea
acurate{ei datelor qi numai in condiliile in care sunt respectate normele etice na{ionale Ei interna}ionale
care guverneazd, cercetarea rnedicald/studiul clinic pe subiecli umani. Se interzice provocarea de
irnbolndviri artificiale unor oameni sdndtoqi, din raliuni experimentale.
in toate cazurile de cercetdri/studii clinice, pentru verificarea pe om a eficacitdlii unor metode de
diagnostic sau de tratament se va respecta riguros condilia consimldmdntului voluntar al subiectului.

Experimentarea umand trebuie s5 respecte un numhr de reguli:
a) sd fie precedatd de o serioasd experimentare pe animal;
b) subiectul sd accepte voluntar, sd fie major, in stare de libertate qi perfect informat despre riscuri;
c) in cazul unor maladii incurabile, la subiecli in stadiul terminal, remediul nu trebuie sd provoace
suferinle suplirnentare Ei sd existe Eanse rezonabile de a fi util;
d) nu pot fi experimentate remedii care ar altera psihicul sau congtiinla morald.
Se interzice orice activitate terapeutic[ sau experimentalf, pe om din simple raliuni de orgoliu
profesional, ori Etiinlific, de al cdrei rezultat nu poate beneficia majoritatea indivizilor sau care lezeazd.
principiile culturale ori morale ale comunitSlii.
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Experimentele privind clonarea fiinlei umane sunt interzise.

ART.16 Exerci{iul medicinei de expertizi judiciarl
Subiectul va fi informat in prealabil despre sensul examindrii, de cdtre expeftul care nu a avut niciodatd
nicio relafie de un gen oarecare cu cel expertizat, ceea ce i-ar putea influenla ralionamentele, altfel
experlul are obligalia de a se recuza, informdnd forurile competente cu privire la motivele reouzdrii.
Experlizatul il poate recuza pe expefi, acesta trebuind s[ se supund dorinlei expeftizatului. Raporlul
final nu va conline decdt elemente de rdspuns la chestiunile puse in decizia de numire a expertului. in

__ rest, expertul este supus secretului profesional.

ART.17 Atentarea la via{a Ei integritatea fizicd a bolnavului. Eutanasia
Medicul trebuie s[ incerce reducerea suferinlei bolnavului incurabil, asigur6nd demnitatea
muribundului.
Se interzice cu desdvdrqire eutanasia, adicd utilizarea unor substanle sau mijloace in scopul de a
provoca decesul unui bolnav, indif-erent de gravitatea qi prognosticul bolii, chiar dacd a fost cerut
insistent de un bolnav perfect conqtient.
Medicul nu va asista sau indemna la sinucideri ori autovdtdmdri prin sfaturi, recomanddri,
imprumutarea de instrumente, oferirea de mijloace. Medicul va refvza orice explicalie sau ajutor in
acest sens.

Nicio mutilare nu poate fi practicatd fdrd o justificare medicald'evideht5, serios documentatd Ei fdra
consimldm6ntul informat al pacientului, cu exceplia situaliilor de urgen!6 cu risc vital.
Prin actele sale profesionale, de investigare sau terapeutice, medicul nu trebuie sd supund pacientul
niciunui risc nejustificat, chiar dacd existd cererea expresd a acestuia din urmd. intreruperea de sarcind
poate fi practicatd, in cazurile qi in condiliile prevbzute de lege. Orice medic este liber sd refuze fdrd

.' 
explicalii cererea de intrerupere voluntard a sarcinii.

CAPITOLUL III - ETICA $I DEONTOLOGIA ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST $I
A ASISTBNTULUI MEDICAL
ART.l Principii generale
Principiile fundamentale in baza cdrora se exercitd profesia de asistent medical generalist, profesia de
moaqd gi profesia de asistent rnedical pe teritoriul RomAniei sunt urmdtoarele:
a) exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fala de viala gi de persoana umand;
b) in orice situatie primeazd, interesul pacientului qi sdndtatea public6;
c) respectarea in orice situalie a drepturilor pacientului;
d) colaborarea, ori de c0te ori este cazul, cu tofi factorii implicali in asigurarea stdrii de sdndtate a
pacientului;
e) acordarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe baza unui nivel
inalt de competenfe, aptitudini practice qi performanle profesionale frrd niciun fel de discriminare;
f) in exercitarea profesiei, asistenlii medicali generaliqti, moaqele qi asistenlii medicali trebuie sd
dovedeascd loialitate qi solidaritate unii fa{d de altrii in orice imprejurare, sd iqi acorde colegial ajutor qi
asi sten{d pentru r ealizar ea indatoriri lor profesi onale ;

g) asistenlii medicali generaliqti, moaqele gi asistenlii medicali trebuie sd se comporte cu cinste gi
demnitate profesionald Ei sd nu prejudicieze in niciun fel profesia sau sd submineze increderea
pacientului.
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ART.2 Responsabilitatea personall, integritatea qi independenta profesionall a asistenfilor
medicali generali$ti, moa$elor qi asisten{ilor medicali
(1) Asistentul medical generalist, moaga gi asistentul medical.trebuie sA evite in exercitarea profesiei
atitudinile ce aduc atingere onoarei profesiei qi sd evite tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea qi
moralitatea individuald qi profesional6.
(2) Asistentul medical generalist, moa$a gi asistentul medical au obliga{ia sE manifeste o conduitd
ireproqabilS fa![ de bolnav, respect6nd intotdeauna demnitatea acestuia.
(3) In caz de pericol public, asistentul medical generalist, moa$a gi asistentul medical nu au dreptul sd

.- iqi abandoneze bolnavii, cu exceplia unui ordin formal al unei autoritdli competente, conform legii.
(4) Asistentul medical generalist, moa$a qi asistentul medical sunt rdspunzdtori pentru fiecare dintre
actele lor profesionale.
Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionalS, asistenlii medicali generaligti, moagele qi

asistenlii medicali din sistemul public sau privat incheie o asigurare de rdspundere civild pentru greqeli
in activitatea profesional d.

(5) Incredinlarea atribu{iilor proprii unor persoane lipsite de competen}d constituie gregeald
deontologic6.
(6) Asistentul medical generalist, moaga gi asistentul medical trebuie sd comunice cu pacientul intr-o
manierd adecvatd, folosind un limbaj respectuos, minimalizdnd terminologia de specialitate pe infelesul
acestora.
(7) Asistentul medical generalist, moa$a qi asistentul medical trebuie sd evite orice modalitate de a cere
recompense, altele decAt formele legale de plat[.

ART.3 Raporturi profesionale cu al(i profesioniqti din domeniul medico-sanitar qi institu(ii
1. Raporturile profesionale cu al{i profesioniqti din domeniul sanitar
(1) fn baza spiritului de echipd, asistenlii medicali generaliqti, moaqele gi asistentii medicali iqi
dator eazd. sprij in reciproc.
(2) Constituie incdlcdri ale regulilor etice:
a) jignirea qi calomnierea profesional6;
b) blamarea qi defEimarea profesionald;
c) orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnitAtrii profesionale a asistentului medical
generalist, a moaqei qi a asistentului rnedical.
(3) In cazul unor neinlelegeri, in considerarea calitatii profesionale, conflictul in primd instanld trebuie
mediat de Biroul Consiliului Judefean, la nivel judefean/municipiului, qi de Biroul Executiv, la nivel
nalional.
Dacd acesta persistS, cei implica{i se pot adresa Comisiei de eticd qi deontologie sau justiliei, fiind
intelzisd perturbarea activitAtii profesionale din aceste cauze.
(a) In cazul in care se constatd incdlcdri ale regulilor etice, se urmeaz[ procedura de sanc]ionare,
conform prevederilor legale in vigoare.
(5) In cazul colabordrii mai multor asistenli medicali generaliqti, moa$e qi asistenli rnedicali pentru
examinarea, tratamentul sau ingrijirea aceluiagi pacient, fiecare practician iEi asumd responsabilitatea
individual prin aplicarea parafei profesionale in dreptul fiecdrei manevre sau tehnici executate personal.
(6) In interesul pacienlilor, asisten{ii medicali generaliqti, moagele qi asisten}ii medicali vor avea relafii
de colaborare cu celelalte profesii din domeniul sanitar, cu respectarea demnitalii qi onoarei
profesionale.
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2. Raporturile profesionale cu institu{iile
(1) Spitalul urmdreqte sd asigure conditrii optime asistentului medical generalist, moa$ei qi asistentului
rnedical in exercitarea profesiei.
(2) Asistentul medical generalist, moa$a $i asistentul medical aduc la cuno$tinta persoanelor
competente $i autoritdtilor competente orice circumstan\d, care poate prejudicia ingrijirea sau calitatea
tratamentelor, in special in ceea ce prive$te efectele asupra persoanei sau care limiteazd, exercitiul
profesional.
(3) Asistentul rnedical generalist, moaga qi asistentul medical, in concordanta cu diferitele niveluri de
responsabilitate pe care le indeplinesc, contribuie la orientarea politicilor qi dezvoltarea sistemului de
sdndtate.

ART.4 Educa{ia medicali continui
In vederea cre$terii gradului de preg[tire profesionald, asistenlii medicali generaligti, moaqele qi

asistenfii medicali au obligalia si efectueze cursuri qi alte forme de educalie continu[ creditate de
Ordinul Asistentilor Medicali Generaliqti, Moaqelor qi Asistenlilor Medicali din Rom6nia, denumit in
continuare OAMGMAMR, precum qi alte forme de educalie continuA prevdzute de lege pentru
indeplinirea numf,rului minim de credite anual necesar reautorizdrii exercitdrii profesiei.

ART.5 Obliga{ii etice qi deontologice
1. Obliga{ia acordlrii ingrijirilor medicale
(1) Asistentul medical generalist, moa$a qi asistentul medical, in exercitarea profesiei, nu pot face
discrimindri pe baza rasei, sexului, vdrstei, apartenenlei etnice, originii nalionale sau sociale, religiei,
opliunilor politice sau antipatiei personale, a condiliei sociale fata de pacienli.
(2) Asistentul medical generalist, moa$a gi asistentul medical au obliga{ia de a lua mdsuri de acordare a
primului ajutor.
(3) Asistentul medical generalist, moaga qi asistentul inedical au obligalia sd acorde asistenld medicald
qi ingrijirile necesare in limita competenlei lor profesionale.
(a) In caz de calamitAli naturale (cutremure, inunda(ii, epidemii, incendii) sau accidentdri in masd
(naufragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare, etc.), asistentul medical generalist, moaqa
qi asistentul medical sunt obliga(i sd rdspundd la chemare, sa igi ofere de bundvoie serviciile de
ingrijire, imediat ce au luat cunoqtinld despre eveniment.
(5) Voinla pacientului in alegerea asistentului medical generalist, a moagei gi a asistentului medical
trebuie intotdeauna respectat5, indiferent care ar fi sensul acesteia.
(6) Daca pacientul se afl[ intr-o stare fizicd sau psihicd ce nu ii permite exprimarea lucidd a voin]ei,
aparJindtorii sau apropiafii celui suferind trebuie prevenili qi informa]i corect, pentru a hotdri in numele
acestuia, cu exceplia imposibilitdlii (de identificare, de comunicare, de deplasare, etc.) sau a
urgenfelor.(7)Dacd in urma examindrii sau in cursul ingrijirilor asistentul medical generalist, moaga gi

asistentul medical considerd cd nu au suficiente cunoqtinle sau experien{[ pentru a asigura o asisten![
corespunzdtoare, se vor consulta cu alli colegi sau vor indruma bolnavul batre alli specialiqti.
(8) Asistentul medical generalist, moa$a qi asistentul medical vor pdstra o atitudine de strictS
neutralitate gi neamestec in problemele familiale (morale, materiale, etc.) ale pacientului,
exprimAndu-qi pdrerea numai dacl intervenfia este motivat[ de interesul sdndtdfii pacientului, cu
consim{bmdntul prealabil al acestuia.
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(9) Asistentul medical generalist, moaga qi asistentul medical pot refuza acordarea unor ingrijiri cdtre
pacient atunci cdnd refuzul este justificat de interesul sandtdtii pacientului, cu exceplia situaliilor de
urgenta.

2. Respectarea drepturilor pacientului
Pacientul are urmAtoarele drepturi: dreptul la informafia medicalS, dreptul la consimfdm6nt, dreptul la
confidenlialitatea informaliilor qi viala privat6, drepturi in domeniul reproducerii, drepturi la tratament
qi ingrijiri medicale.
Consim(imintul
O intervenlie medicald nu se poate efectua dec6t dupd ce pacientul sau reprezentantul legal al acestuia,
in cunogtinld de cauzd, qi-a dat consimfdmdntul. Pacientul are dreptul sf, refuze sau sA opreascA o
interven{ie medicald, asumandu-qi in scris rdspunderea pentru decizia sa; consecinlele refuzului sdu, al
opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului. ConsimlSmdntul pacientului sau, dupd caz, al
reprezentantului legal al acestuia este obligatoriu:
a) pentru recoltarea, p[strarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul sdu, in
vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;
b) in cazul supunerii la orice fel de intervenfie medical[;
c) in cazul participdrii sale la invdldmAntul medical clinic qi la cercetarea qtiinlificd;
d) in cazul fotografierii sau filmdrii sale intr-o unitate medicald;
e) in cazul dondrii de sdnge in condiliile prevdzute de lege.
Consim{Sm6ntul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, dupd caz, nLL este obligatoriu in
urmdtoarele situa[ii:
a) c6nd pacientul nu iqi poate exprima voin{a, dar este necesarf, o interven{ie medicald de urgenfd;
b) in cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd cd intervenlia este in interesul pacientului,
rar reprezentantul legal refuzd sd iqi dea consim!f,mdntul, asistentul medical generalist, moaqa qi

-' asistentul medical sunt obliga{i s5 anun}e medicul curant/de gard6 (decizia fiind declinatd unei comisii
de arbitraj de specialitate). I

i'\

3. Secretul profesional
(1) Secretul profesional este obligatoriu.
(2) Secretul profesional exist[ qi fafa de apa(in[tori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar,
neinteresate in tratament, chiar qi dupa terminarea tratamentului qi decesul pacientului.
(3) Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul medical generalist, moaqa qi
asistentul medical, in calitatea lor de profesionist, at aflat direct sau indirect in legdturd cu viala intimd
a pacientului, a familiei, a apartindtorilor, precum qi problemele de diagnostic, prognostic, tratament,
circumstanfe in legdturd cu boala qi alte diverse fapte, inclusiv rezultatul autopsiei.
(4) Asistentul medical generalist, moaga qi asistentul medical rdspund disciplinar pentru destdinuirea
secretului profesional, exceplie fbc6nd situalia in care pacientul qi-a dat consim!f,m0ntul expres pentru
divulgarea acestor informalii, in tot sau in parte.
(5) Interesul general al societdfii (prevenirea gi combaterea epidemiilor, a bolilor venerice, a bolilor cu
extindere in masd qi altele aselnenea prevdzute de lege) primeazd, fald de interesul personal al
pacientului.
(6) In comunicdrile qtiinlifice, cazurile vor fi astfel prezentate incdt identitatea pacientului sd nu poat6 fi
recunoscut6.
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(7) Informaliile cu caracter confidential pot fi furnizatede cdtre asistentul medical generalist, moa$a $i
asistentul medical, numai in cazul in care pacientul iqi dA consimlAm6ntul explicit sau dacd legea o cere
in mod expres.

ART.6 Situa(ii speciale in practicarea profesiunii in sistem institu(ionalizat
l. Situafia bolnavului psihic
(i) Persoanele cu tulburdri psihice beneficiazd, de asistenld medicald qi de ingrijiri de sdndtate de
aceea$i calitate cu cele aplicate altor categorii de bolnavi qi adaptate cerinlelor lor de sdndtate.

_ (2) Orice persoand cu tulbur[ri psihice trebuie apfuatd, de daunele pe care ar putea sd i le producd
administrarea nejustificatd a unui medicament, tehnicd sau manevr[ de ingrijire qi tratament, de
maltratirile din partea altor pacienfi sau persoane, ori de alte acte de natur[ sd antreneze o suferin][
fizicd sau psihica.
(3) Pacientul cu tulburdri psihice trebuie sd fie implicat in procesul de luare a deciziei atdt cdt permite
capacitatea lui de inlelegere. in cazul in care pacientul cu tulburdri psihice nu iqi poate exprima liber
vointa, consimfdmdntul in scris trebuie luat de la reprezentantul legal al acestuia.
(a) Nu este necesara oblinerea consimldmdntului in condiliile prev[zute la alin. (3) atunci cdnd este
necesard intervenlia de urgenla.
(5) Pacientul are dreptul s[ refuze sau sd opreascd o intervenlie medicald, dupd caz, asumdndu-qi in
scris rdspunderea pentru decizia sa; consecinlele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului, cu informarea medicului, dacd ?ntreruperea tratamentului sau a ingrijirilor are
drept consecinld punerea in pericol a vielii pacientului.
(6) Orice persoand care suferd de tulburdri psihice trebuie tratatd. cu omenie qi respectul demnitalii
umane, qi trebuie s[ fie apdrat[ impotriva oricdror forme de exploatare economicd, sexuald sau de altd
natur6, irnpotriva tratamentelor vdt4mdtoare qi degradante.

_(7) 
Nu este admisd nicio discriminare bazatd,pe o tulburare psihicd.

2. Prescrierea, eliberarea pe baza unei re(ete medicale qi adminis trareadrogurilor
Prescrierea, eliberarea pe baza unei relete medicale qi administrarea drogurilor, in alte condilii decAt
cele prevdzute de lege, constituie infracfiune.

3. Pacientul privat de libertate
Asistentului medical generalist, moaqei qi asistentului medical care ingrijesc un pacient privat de
liberlate le este interzis sd aducd atingere integritAtii frzice, psihice sau demnitdJii acestuia.
Dacd asistentul medical generalist, moaga gi asistentul medical constatd cd pacientul privat de libertate
a suportat maltratdri, ace$tia au obligalia sd informeze organele competente.

4. Situa(ia pacien{ilor infectafi cu HIV sau bolnavi de SIDA
(1) Pacienlii infectali cu HIV sau bolnavi de SIDA au dreptul la ingrijire qi tratament medical in mod
nediscriminatoriu, asistentul medical generalist, moaqa qi asi
ingrijirile de sdndtate qi tratamentele prescrise acestor pacienli.

I generalist, moaqa qi asistentul medical fiind obligafi sa asigure
ingrijirile de sdndtate qi tratamentele prescrise acestor pacienli.
(2) Pdstrarea confidenlialit6tii asupra datelor privind persoanelr
este obligatorie pentru asistentul medical generalist, moaqa qi

(2) Pdstrarea confidenlialitdtii asupra datelor privind persoanele infectate cu HIV sau bolnave de SIDA
asistentul medical care au in ingrijire,

supraveghere gi/sau tratament astfel de persoane.
(3) Intre specialiqtii medico-sanitari, informa(iile
trebuie s[ fie comunicate. '
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ART.7 Practicarea profesiunii in Bistem privat. ingrijirile la domiciliu
(1) Asistenlii medicali generaliqti, moaqele qi asistenlii medicali exercitd. profesia in regim salarial
qi/sau independent.
(2) Asistentul rnedical generalist, moaga qi asistentul medical care i$i desfdqoarl activitatea in calitate
de titular sau asociat al unui cabinet de practicd medicald pot furniza ingrijiri medicale la domiciliu,
dacd sunt autoriza[i in acest sens, in conformitate cu prevederile legale privind organizarea $i
funclionarea ingrij irilor la domiciliu.
(3) Asistentul medical generalist, nloaqa qi asistentul medical sunt obligali sd comunice medicului care

^ a recomandat aceste servicii situalia evolutiei stdrii de sdndtate a pacientului ingrijit.
(4) Asistentul medical generalist, moaga qi asistentul medical chemali intr-o familie ori colectivitate
trebuie s[ respecte regulile de igiend qi de profilaxie, in exercitarea profesiei.

ART.8 Probleme ale ingrijirii minorilor
(l) Daca asistentul medical genera[ist, moa$a qi asistentul medical apreciazd cd minorul este victima
unei agresiuni sau priva{iuni, trebuie sd incerce sd il protejeze, uzdnd de prudenle, qi sd alerteze
autoritatea competentd.
(2) Asistentul rnedical generalist, nloaga qi asistentul medical trebuie sd fie apdrdtorul copilului bolnav,
dacd apreciazd,cd, starea de sdndtate nu este bine inleleasd sau nu este suficient de bine protejatd.
(3) In vederea efectudrii tehnicilor qi/sau a manevrelor de ingrijire gi/sau de tratament asupra unui
minor, consimfdmdntul trebuie oblinut de la reprezentantul legaL ai minorului, cu excepfia situaliilor de
urgenla.

ART.9 Probleme ale experimentlrii pe om
(1) Se interzice provocarea de imbolndviri artificiale a unor oameni sdndtoqi, din raliuni experimentale.

pentru orice asistent medical ist, moaqd qi asistent medical care participd in mod voluntar qi

conqtient la asemenea fapte.

CAPITOLUL rV - ETrCA $r
ART.I Principii generale
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Principiile fundamentale in baza cdtora se exercitd profesia de farmacist sunt urmdtoarele:
a) exercitarea profesiei se face excllrsiv in respect fala de viala qi de persoana umand;
b) in orice situalie primeaz[ in I pacientului qi s[ndtatea publici;

in asigurarea stdrii de sdn[tate a

e) adoptarea unui rol activ fa16 informarea qi educalia sanitard a publicului, precum Ei fa![ de
aziei, dopajului, automedicaliei gi a altor flageluri;combaterea toxicomaniei, poli

f) acordarea serviciilor farmaceut se face la cele mai inalte standarde de calitate posibile pe baza
unui nivel inalt de competenld Etii
cu progresele qtiinlelor qi practicii

icd, aptitudini practice qi performanle profesionale, in concordan!5
utice;

g) in exercitarea profesiei, farmaci trebuie s[ dovedeascd loialitate si solidaritate unii fatd de altii in
orice imprejurare, sd iqi acorde col

IA FARMACISTULUI:
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h) farmaciqtii trebuie sA se compo4e cu cinste qi dentnitate profesionald qi sd nu prejudicieze in niciun
fel profesia de farmacist sau sf, subririneze increderea publica in aceasta.
In situaliile in care, in rezolvarea unei probleme, alegerea soluliei nu este prevdzutdin normele legale,

Pentru respectarea principiilor dd mai sus, farmacistul este obligat sd igi pdstreze libertatea qi
independen{a profesional[ conforin jurdm6ntului profesiei. Colegiul Farmaciqtilor din Rom6nia
garanteazd. menlinerea standardelqr profesionale la cel mai inalt nivel posibil, in scopul ocrotirii
sdnAtdlii publice, prin supravegherea respectdrii de cdtre farmaci;ti a indatoririlor profesionale ;i a eticii

^ profesionale, precum Ei prin apdrare,a independenlei, onoarei gi demnitalii profesionale.

ART.2 Responsabilitatea personalll qi independen(a farmaciqtilor
In vederea indeplinirii atribuliilor, farmacistul, in timpul exercitdrii actului profesional, este obligat sd
respecte urmdtoarele reguli: 

i

a) sd iqi exercite profesia in conformitate cu procedurjle standard de operare scrise, prevdzute de
regulile de bund practic[ din domeriiul sdu de activitate;
b) sa iqi indeplineascd indatoririle pfofesionale cu competen{f,, in termenele stabilite;
c) sd profeseze doar in acele i in care i se permite sd iEi respecte indatoririle esenliale ca

are competenfa qi disponibilitatea necesare pentru a indeplini cu
succes indatoririle profesionale; ini acest sens, trebuie sd se informeze asupra specificului activitdlii,
accesului la mijloacele necesare perftru exercitarea profesiunii la standardele necesare;
e) sd igi indeplineascd personal atlibuliile gi, la nevoie, sd delege o persoand competentd atrtortzatd,
pentru indeplinirea anumitor activit5li profesionale, asum6ndu-gi rdspunderea;
f) sd informeze imediat o responsabild, in cazul in care nu iqi poate indeplini indatoririle
profesionale, pentru a se putea lua lh timp mdsuri de remediere;

.- g) sd raporteze medicului presc sau autorit[{ilor competente orice efect nedorit sau advers al
medicamentelor, in scopul optimizarii tratamentelor;
h) sa se abtrind sd critice sau sd c$ndamne convingerile personale ori religioase ale pacientului care
apeleazd, la serviciile sale ;

farmacist, liberlatea de decizie Ei i
d) sd accepte acele posturi pentru

i) sd acorde servicii in mod egal
cu excep{ia situa(iilor de urgent6;
j) sa se asigure cd serviciile sale
participe activ la reugita tratamentu
k) sE nu refuze nejustificat
poate rcfuza acordarea unor

ndenld profesionald;

L tofi pacienJii, lird discriminare, in ordinea solicitdrii acestora,

fost percepute qi in{elese corect de pacient, incurajdndu-l sd

serviciilor care ii intrd in atribulii, conform legii. Farmacistul
c[tre pacient atunci cAnd refuzul este justificat de interesul

ucere, fannacistul trebuie sd se autoevalueze qi s[ se asigure cd

aspectelor qi cerinlelor legate de func[ia pe care o indeplinegte;
rii personalului aflat in subordinea sa sunt informa{i asupra

sdndtdtii pacientului.
Inainte de a-qi asuma o funclie de
este capabil sd indeplineascd toate ilitatrile acestei funclii.

ART.3 in exercitareafunc{iei, fr acistul-qef are urmltoarele obliga{ii:
a) trebuie sd se informeze asupra
b) trebuie sd se asigure c[ toli
atributiilor profesionale pe care sa le indeplineascd;
c) trebuie sd transmit[ instruc]i
posibilitdli1or, el va transmite in sc

nile clar pentru a impiedica orice
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proceduri standard de operare;
risc de eroare; in mdsura
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m unlrarea pe care o conouce. 
i

ART.4 Competen(a profesional5 
I

Farmacistul trebuie sd iqi asigureiqi sa iqi mentrinA la un inalt nivel pregdtirea profesionald, prin
actualizarea permanentd a cunoqtiillelor in aria sa profesionald, in scopul indeplinirii atribuliiloi cu
competenta necesara. 

i

In vederea actualizdrii perrnanente { cunoqtin}elor profesionale, farmacistul este obligat:
a) s5 iqi planifice gi sd participe la formele de pregdtire profesionald, organizate sau acreditate de
Colegiul Farmaciqtilor din Rom6ni{;
b) sd evalueze $i s6 aplice in practich curentA cunoqtinlel e acttalizate permanent;
c) sd ateste cu documente doveditoare prggdlirea sa, prin formele. programelor de dezvoltare
profesionald acceptate, atunci cdnd iacest lucru ii este solicitat de comisiile de specialitate ale colegiului
teritorial la care este inregistrat.

l^ ART.5 Confiden{ialitatea 
I

Farmacistul are datori a de a respecta qi proteja informalia profesionald.
Farmacistul trebuie sd respecte qi b[ protejeze confidenlialitatea informafiilor referitoare la pacien[i,
oblinute in cursul activitatilor profe$ionale. Informafiile pot fi dezvdluite in urmdtoarele cazuri:
a) cAnd pacientul qi-a dat consimflq[dntul scris;
b) c6nd tutorele pacientului a consirnlit in scris, dacd vdrsta pacientului sau starea sa de sdndtate nu
permite aceasta; 

]

c) c6nd este necesar pentru a prevdni afectdri majore sau punerea in pericol a sdndtdfii pacientului, a

d) se asigurl cd membrii personalul[ri aflat in subordinea sa igi indeplinesc atributiile in conformitate cu
prevederile legale, dar qi cu com $i aptitudinile personale;
e) trebuie s5 respecte independenla lrofesion ald. a farmaciqtilor din subordine;
f) se asigurd cd echipamentele,
acceptate pentru desfEqurarea in
g) se asiguri ci toate activitdtile

ul qi utilit5lile de la locul de muncd sunt menlinute la standardele
condilii a activitdtilor profesionale;
ionale desllqurate sub controlul sdu, precum qi cele exercitate de

el personal sunt supuse asigurdrii dd rdspundere profesionald;

schimbare de

j) trebuie sd accepte, in mdsura pos[bilitdlilor, elevi qi studenli pentru indeplinirea stagiului de practicd
in unitatea pe care o conduce.

unei te4e persoane sau a publicului iin general;
d) stabilirea vinovdliei in cazul sdvdrqirii unor infracliuni, la solicitarea de judecatS;
e) in alte situalii prevdzute de lege.
Farmacistul nu trebuie sd dezvdlui prescriptor, nicio
referitoare la practica prescrierii
Farmacistul trebuie sd protejeze i
a) s5 nu permitd accesul te4il

profesionald intern[, respectdnd urmdtoarele reguli:
la informatii privind activitatea unitalii in care igi desftqoard
.ngajatorului sau in alte situa[ii prevdzute de lege;activitatea, decdt cu acordul scris al angaJatorulul sau ln alte sltuatll ptevizute de lege;

rtecfie a informafiilor privind acumularea gi utilizarea acestora;b) sd respecte cerinlele legale de p
c) sd asigure proteclia informaliilor

cu acordul scris al
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operaliunile de stocare, transmitere, primire ori distrugere.

h) se asigurd, cd,toate mdsurile privi
i) are datoria sd notifice colegiului
profesional privind membrii
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\RT.6 Rela{iile de colaborare ale
n exercitarea profesiei, farmacistuJ
:olaboreze cu toti confratii sdi. in a
r) toli farmacigtii igi acordd ajutor r
r) farmacigtii igi rezolvd singqli,lit
rpel la comisia de litigii a coltigiull
:) farmacistul trebuie sd igi trateze t
l) farmacistul trebuie sd dovedeasc
le corpul profesional gi profesia de
n interesul pacientului gi al public
rl(i membri ai echipei de sdndtate. i
r) farmacistul colaborcazd, activ
racientului la timp, in parametrii otr

r) in colaborarea sa cu medicul, fa
rltd naturd care ar avea drept rezulti
:) farmacistul trebuie sd se abtind r

nedicului sau altor membri ai profe

\RT.7 Concuren{u .r.toiute'
larmacistul nu trebuie sd, utilizeze
nateriale sau de altA natur5.
ie considerd a fi practici neloiale, f
t) atr agerca pacientilor prin oferirer
r) folosirea de func{ia de{inut[ sar

rtragerea de pacienli.
iste sanc{ionabild denun{area nejus

\RT.8 Publicitatea
)rice informa{ie furnizatd publicu
rebuie sd fie corect6, decentd, legal
)rice informalie gi mateiihl pror
:oncordan{I cu rolul farmacistulr
ndependent asupra solicitdrii servic
n scopul promovdrii unor servicii
rrofesionale ale altor confrali.
larmacistul trebuie s5 se abtind de
ru prejudicia dreptul pacientului de
)e tot timpul exercitdrii profesiei
nedicamentelor, in care este im1
;onformitate cu prevederile legale
)romovarea medicamentelor nu
nedicamente nedorite sau in exces,
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farmacistului
are datoria ca in interesul bolnavului qi al pacientului in general sd

:est sens:
:ciproc qi consultanf 6 pentru r ealizarca indatoririlor profesionale ;
giile, cu respectarea spiritului de colegialitate; dacd nu reuqesc, fac
i;
oli colaboratorii cu respect, bundvointd qi colegialitate;
i in orice imprejurare solidaritate fala de colegii sdi gi loialitate fald
farmacist.
ului in general, farmacistul trebuie s[ colaboreze cu medicul qi cu
n acest sens:
:u medicul prescriptor pentru a realiza efectuarea tratamentului
timi gi in interesul acestuia;
'macistul se va abline de la orice inlelegere in scop material sau de
rt incdlcarea dreptului pacientului;
le la orice fapt care ar putea aduce prejudicii demnitdlii qi imaginii
siunilor sanitare, pentru a nu crea neincredere pacientului.

mijloacele concurenlei neloiale in vederea oblinerii unor avantaje

ira a fi limitative. urmdtoarele activitati:
. de avantaje materiale sau reclamd mincinoasS;
r de mandatul incredinlat in cadrul organelor de conducere pentru

:

tificatd gi in scop concurenfial a colegilor.

lui de cdtre farmacist in legdturd cu serviciile de sdndtate oferite
I gi onestd.
nofional cu privire la serviciile profesionale trebuie sd fie in
ri in promovarea sAnAtdtrii qi sd permitd pacientului sd decid[
iului respectiv.
proprii, farmaciEtii trebuie sb se abfind de la a defbima serviciile

a orice procedee sau mijloace contrare demnitalii profesionale, care
l-qi alege singur farmacistul.
, farmacistul trebuie sd se asigure c[ ac(iunile de promovare a
rlicat sau care au loc in unitdlile in care el luqeazd, sunt in
privind publicitatea medicamentelor. Farmacistul se va asigura cd
implicd obligarea pacientului de a cumpdra sau de a primi
in locul celor dorite sau impreun[ cu acestea.
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ART.9 Servicii farmaceutice de u
(1) Pentru asigurarea oontinuit6ti
fumizeze, in condiliile legii, servici

d) in funclie de gravitatea situa{iei
pacientului sau cu un alt medic;
e) dozele eliberate pot fi pentru
pentru sfdrgitul de s[ptdrnAnS gi

f) orice interveniie de acest tip va
imediat medicului;

asistenlei cu medicamente .a

farmaceutice de urgenld.
trebuie sd

(2) F urnizarea serviciilor de urgen!6 se va face cu respectarea urmdtoarelor principii:
a) farmacistul va utilizatoate cu inlele sale profesionale pentru a veni in sprijinul pacientului;
b) pentru arealizaun serviciu de itate, farmacistul va solicita pacientului sau aparJinitorului acestuia
toate informatiile legate de urgenla
alergii, precum qi alte aspecte care

ii sale, respectiv medicafia curent6, existenfa altor afecfiuni sau
infl uenta decizia farmacistului ;

^ c) decizia farmacistului va fi lr

medicamentul, grupa terapeuticS di
avAndu-se in vedere qi afecliunea pentru care se solicitd

care face parte medicamentul, efectele adverse qi contraindicaliile;
farrnacistul va incerca sd ia legdtura cu medicul curant al

imum 24 de ore, in zilele lucrdtoare, qi pentru maximum 72 de ore,

insolitd de recomandarea farmacistului ca pacientul sd se adreseze

g) in cazul copiilor, eliberarea medicament va fi inso{itd de recomandarea cdtre pdrinfi de a
de familie sau de aapela la serviciul de urgenJd;consulta in cel mai scurt timp medi

h) medicamentele psihotrope gi jante nu fac obiectul serviciilor farmaceutice de urgen(6.
.lPentru arcaliza in condilii bune ile farmaieutice de urgen{d, farmacistul este obligat sd acorde

primul ajutor, in limita sale, qi sd solicite intervenlia serviciilor specializate, infprmAnd
asupra mdsurilor luate din proprie i
(3) Farmacistul poate elibera medi fdrd prescrip{ie medicald in urmdtoarele situalii:
a) pacientul este bolnav cronic qi cunoscut de cdtre..f,armacist sall se afl6 in evidenlele farmaciei ca

dar din diverse motive nu a putut ajunge la medic;
medicald, dar prezintd un bilet de ieqire din spital, o scrisoare

utilizator al medicamentului solici
^ b) pacientul nu posedd o prescri

medicald, etc.;
c) pacientul prezintd, o prescriplie a jc[rei valabilitate a expirat;
d) pacientul prezintd,o schemd de trhtamentparafatd,de medicul prescriptor;

i

ART.l0 Incompatibilitlti 
l

(1) Se recunoa$te ca activitate profesionald activitatea desfrquratd in mod legal de farmaciqti in unul
sau mai multe dintre domeniile u
a) prepararea formelor farmaceuti ale medicamentelor;

.telor;b) fabricarea qi controlul medicame
c) controlul medicamentelor intr laborator pentru controlul medicamentelor;
d) depozitarea, conservarea qi distri irea medicamentelor angro;
e) prepararea, controlul,
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gi distribufia medicamentelor in farmacii deschise publicului;

e) pacientul este in tranzit qlnu iql
f) alte situa{ii de urgenfd in care
duratd limitatI, pdnd la oblinerea
centrul de sdndtate sau

prescripfii, cu indrumarea pacientului cdtre medicul de familie,
compartimentul ori unitatea de primire a urgentelor sau apelarea

| ,r'

numirului de urgenjd 112.
(a) In cazuri urgente, farmacistul

w
Consiliul Judefean

taJItt
hospbu ro

sd acorde asistenld pacienlilor, dacd este solicitat, qi in afara



^ substanlelor farmaceutice active qi

d) anahze in laboratoare de biochir

()) t'armacl$tll care ocupd tunc{tt p$bllce ?n cadrul aparatului central al Ministerului Sdn[td]ii, in cadrul
autoritdtilor de sdndtate publicd ju{epne gi a municipiului, in cadrul Casei Na}ionale de Asigurdri de
Sinltate gi, respectiv, in cadrul casdlor de asigurdri de slndtate judelene qi a municipiului pot desfbqura

f) prepararea, controlul, depozi qi eliberarea medicamentelor din farmaciile de spital;
g) acordarea de informalii gi consul
(2) Farmacistul, in conformitate
activitdli profesionale, precum:

privind medicamentele.
pregdtirea sa universitard, este competent sd exercite qi alte

a) colaborare cu medicul pentru
b) farmacovigilenld;
c) fabricarea, controlul, depozi conservarea Ei distribulia produselor din plante, suplimentelor

uz veterinar,nutritive, produselor igi ice, dispozitivelor medicale, medicamentelor de

in afara programului normal de lu{ru, in condi}iile legii, activitatri profesionale, potrivit calific[rii pe
- care o delin exclusiv in unitdli sanithre sau farmaceutice private.

ART.I1 Dispozi(ii finale
Farmacistul rdspunde disciplinar nerespectarea legilor qi regulamentelor profesionale, a Codului
deontologic al farmacistului gi a
Farmaciqtilor din Rom6nia,
Colegiului Farmaciqtilor din
in afara acesteia, care sunt de nat
Farmacigtilor din RomAnia.

sd prejudicieze onoarea qi prestigiul profesiei sau ale Colegiului

Orice comportament in exercitarea iei care incalcd principiile prezentului cod poate face obiectul
unei reclamalii privind incdlcarea profesionale de cdtre farmacist.

.i , ' a.. , 
,r.., ..' t !

DEONTOLOGIA BIOCHIMISTULUI, BIOLOGULUI $I

ART.1 Dispozi{ii generale
Con{inutul qi caracteristicile activi ii biochimistului, biologului gi chimistului sunt:
a) efectueazd investigafii de labo conform pregdtirii qi specializirii ;

b) participd la programe de control
c) participE la lormarea teoretica gi

in programele de pregdtire;

ivind starea de sdndtate a populafiei;

e) marketing gi management
igiend a mediului qi alimentelor;

f) activitali didactice, cercetare sau
(3) In toate activitdfile prev[zutela

nistrafie sanitard.
n. (1) farmacistul are deplind r5spundere qi drept de decizie.

(4) Exercitarea profesiei de farm este incompatibil[ cu:
a) exercitarea concomitentd a pro i de medic;
b) starea de sdndtate fizicd, sau psih
c) comerciant persoand fizicd;

necorespun zdtoar e pentru exercitarea profesiei de farmaci st;

d) exercitarea unor activitAti contraile legii sau bunelor moravuri;
e) calitatea de lucrdtor comercial sair agent comercial;

farmaceuticd, produclia ori distribu{ia de medicamente.
(5) Farmaciqtii care ocupd funclii nrfblice ?n cadrul aparatului central al Ministerului Sdn[td]ii, in cadrul

icologie qitox

regulilor de bund practicd profesional[, a Statutului Colegiului
nerespectarea deciziilor adoptate de organele de conducere ale

ia, precum qi pentru orice fapte slv0rgite in legdturd cu profesia sau

CAPITOLUL V - ETICA
CHIMISTULUI

$r
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f) angajat al altor unitdli dec6t cele care au ca obiect de activitate serviciile farmaceutice, cercetarea
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practicd a viitorilor specialiqti care au inclusd practica de laborator

Bmqov

qi urmdrirea terapiei pacientului;
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e) participd, impreund cu alte categ rii de personal, la protejarea mediului ambiant.

$RT.2 Responsabilitatea persona
In exercitarea profesiunii, biochim stul, biologul qi chimistul din sistermrl sanitar respectd demnitatea

dovadd de responsabilitate profesionalS, gi moralS, acfiondnd

d) participd, impreund cu medicii gi te categorii de personal, la cercetarea in domeniul

al familiei pacientului gi al comunitdlii.

'in'sistOmul sanitar sunt obligafi sd pdstreze secretul profesional.

mod optim gi in conformitate cu ceea ce este considerat de bund
vedere legile ![rii, Specialistul in Chimie Clinicd qi Medicina de
ist) trebuie sd :

fiinlei umane qi principiile eticii,
intotdeauna in interesul pacientului
Biochimistul, biologul qi chimistul

_ Litigiile sau abaterile de la etica p
echipei medicale sau de conducere

ionald se analizeaz[ qi mdsurile se iau, dupd caz, de cdtre qeful
unitAtrii, ori de cdtre Colegiul Medicilor din Romdnia, impreund cu

Ordinul Biochimiqtilor, Biologilor i Chimiqtilor, potrivit Codului de eticd qi deontologie profesionald, a
biochimiqtilor, biologilor qi chimi lor din sistemul sanitar.

ART.3 Calitate qi excelen{i
Specialistul in Chimie Clinic6 qi

sale in ceea ce priveqte capaci
icini de laborator (biolog,chimist qi biochimist) pune cunoEtinfele

fiabilitatea rezultatelor, i
de diagnostic de laborator (inclusiv indicalia pentru analize,
rezultatelor qi cercetarea Etiin{ifica) in slujba serviciului de

ilor omului.

tinul

diagnostic, tratament qi prevenire a

ART.4 Dezvoltarea profesionall
Pentru a-qi indeplini indatoririle
practicd in profesia sa, ;i avdpd
laborator (biolog, biochimist qi chi
a). menlind Ei sd dezvolte !a sa la cel mai inalt nivel de calitate in toate domeniile relevante

evoluliile de ingrijire a sdndt[1ii, in general, qi Chimie Clinicd Ei(qtiinfifice Ei practice) cu privire I
^' Medicind de laborator, in special, in participarea in mod regulat la cursuri de formare relevante si alte

programe de pregdtire qi dezvoltare
in timpul exercitdrii profesiei sale;

'esionald continud, pe intreaga durati a activitdlii profesionale gi

b). accepte sarcini/misiuni numai id domeniul sdu de competen{[; dincolo de aceste limite, el va lucra
in colaborare cu experlii corespu
c). sd se informeze contiuuu asuprzi codurilor legale de practicd, care afecteazd, munca lui. Specialistul
in Chimie Clinicd Ei Medicina dq Laborator (biolog, biochimist Ei chimist) trebuie s[ igi menlind
angajamentul fald de profesia sa di4 domeniul Chimiei Clinice qi Medicinii de Laborator, acela de a lua
puit" tu activitdlile societdlilor sdle Etiinlifice, in special aie 

"elo, 
care prom oveazd. profesia gi

contribuie la formarea continu[ a mbmbrilor 1or.

i

ART.5 Onestitate qi integritate 
i

Integritatea profesionald qi onestitatea intelectuald a Specialistului in Chimie Clinic[ Ei Medicind de
laborator (biolog, biochimist gi chimist) sunt o garanlie a imparlialitalii sale de analizd,judecatd Eidecizie. i

Specialistul in Chimie Clinicd Ei Iru{edicind de laborator (biolog, biochimist gi chimist) trebuie sd evite
in orice moment ingeldciunea in ceba ce priveqte cunoEtinlele sale profesionale gi qtiinlifice, cum ar fi
frauda, plagiatul, tdinuirea, omisiunea necorespunzdtoarc a informaliilor, precum gi exprimarea
opiniilor incorecte sau care induc iri eroare in activitatea clinicd si in cercetare.
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Specialistul in Chimie Clinicd
nicio obligalie care il aduce in

icind de Laborator (biolog, biochimist qi chimist) nu va accepta
t cu independenla sa profesionald. in special, acesta se angajeazd.:

sau industria de diagnostic, cu
i..

irelevante

b). de a nu solicita sau accepta izdri de la promofiile de vdnzare pentru simpozioane sau
congrese, cu exceptia cazului in sponsorizarea este la nivel rezonabil qi este subordonatd scopului
principal al intdlnirii ;i nu se extindb la alte persoane din afara sferei profesionale;

^ c). sd nu accepte sprijin financiar dipr partea industriei, direct sau indirect, altul dec6t pentru evenimente
cu scopuri pur profesionale qi qtifln1ifice; astfel de cadouri trebuie sd fie intotdeauna la un nivel
rezonabil qi subordonate obiectivullri gtiinlific principal al evenimentului qi nu trebuie sd fie extinse lal,
alte persoane in afara profesioniqtildr din domeniul sAnatalii.

ART.6 Relafii care se stabilesc
sistemul sanitar

exercitarea profesiunii de biochimist, biolog qi chimist din

(1) Specialistul in Chimie Clinicd Medicind de Laborator (biolog, chimist Ei biochimist) aclioneazd in
integritate in relaliile sale cu pacienlii gi alte persoane, inclusiv
nu trebuie sd se angaj eze in nicio activitate sau comportament care

permanenld cu cuftoazie, cinste g

na increderea publicd in profesie.
(2) El nu trebuie sd, abtzeze de ilia sa profesionald pentru a stabili rela{ii nepotrivite cu pacienlii,
pentru a convinge pacienlii sd dea u sd imprumute bani sau beneficii, pentru a recomanda tratamente
sau investigalii care nu sunt in i I superior al pacientului, sau de a nu recomanda sau efectua
investigafii sau tratamente care nu intr[ in sfera sa de competenld.

ilor sau organismelor de reglementare cazurrle in care el considerd(3) El trebuie sd, raporteze angaja
cd un coleg din sdndtate are un,- sdndtdlii unui pacient.

inadecvat sau performanla lui este o ameninlare la adresa

(4) Activitatea biochimistului, bio
sau in cadrul unor colective fnixte.

qi chirnistului din sistemul sanitar se des{Egoard individual

Biochimistul, biologul qi chimi
coordonator al acestuia, precum qi

amiabile in cadrul acestuia si cont

colegii din domeniul profesional,
ar putea discredita profesia sau a

Specialistul in Chimie Clinici Ei
exercite judecata profesionald in
considerare a tuturor circum

din sistemul sanitar colaboreazd cu medicul gi recunosc rolul
ceilalli membri ai colectivului, particip6nd la menlinerea relaliilor

bazeazd pe corectitudine,
de eticd qi deontologie

(5) Membrii Ordinului Biochimigt
obligali sd aplice parafa nurnele, prenumele, gradul qi specialitatea pe toate buletinele
pentru analizele pe care le efect

logi qi chimiqti din sistemul sanitar se(6) Relaliile dintre biochimiqti,
colaborare, respect reciproc qi idaritate profesionald, potrivit Codului
profesionald a biochimigtilor, biol ilor qi chimiqtilor din sistemul sanitar.

ART.7 Independenfa qi impar{ial tea
qi chimist) trebuie sd iqi
obiectiv, dupd luarea in
ftrd presiuni din surse

edicind de Laborator (biolog, biochimist
rul responsabilitalilor sale, imparfial qi

relevante, in interesul pacientului sau,
externe sau conflicte de interese.
El trebuie sd se asigure, de
Specialistul in Chimie Clinicd Ei

'uind la asigurarea galitalii actului medical.
or. Biologilor qi'Chirniqtilor in sistemul sanitar din RomAnia sunt

ca interesele parlicipanlilor la cercetare sunt protejate.
Laborator (biolog, biochimist qi chimist) va servi fiecareicind de
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pacient in parte la cele mai inalte tandarde ale capacitSlii profesionale qi va furniza publicului larg
informalii, in cadrul domeniuliri
de sdndtate de interes public.

de competenld, pbntru a permite o inlelegere corectd'a problemelor

ART.8 Confiden{ialitatea
Specialistul in Chimie Clinicd qi
atingere legislafiei privind viala pri 'at[, este obligat sd respecte confiden]ialitatea informaliilor oblinute
de cdtre acesta in activitatea sa fesionald. Specialistul in Chimie Clinic[ si Medicini de Laborator

icind de Laborator (biolog. biochimist qi chimist) , fdrd a aduce

^ (biolog, biochimist ;i chimist) tre
informaliile despre un pacient nu sl

ie s6 nu utilizeze abuziv aceste informalii. El se va asigura ca
nt divulgate altor persoane dec6t in anumite situafii, ca de exemplu

altor profesioniqti de s[n6tate i icali in ingrijirea pacientului, si, acolo unde este posibil, cu
consimldmdntul informat al ul.

ART.9 Conflictul cu convingerile rale qi etice
este obligat
morale sau

Specialistul in Chimie Clinicd qi ibini de Laborator (biolog, biochimist si chimist) nu
sd ofere un serviciu profesional
religioase, dar trebuie sd respecte
DacI el este de acord sd fumizeze serviciu, el trebuie sd inldture convingerile religioase personale,
culturale, fiziologice sau de altA El trebuie sd asigure un acces echitabil la serviciile sale tuturor
celor care au dreptul sd le fol

ART.I0 Delega{ia Ei supraveg
Ca qef Ei/sau membru al echipei lucreazd, in Chimie Clinic[ Ei Medicind de laborator, Specialistul

laborator (biolog, biochimist qi chimist), avdnd in vedere

:d acesta este in conflict cu propriile convipgeri
ingerile morale, religioasb gi culturale ale pacienfilor.

in Chimie Clinica Ei Medicind
circumstanlele speciale ale situafiei

- a). ob1in5 o definilie clard, a servicii
b). se asigure cd toate activitAtile

n cauzd., trebuie s5:

or solicitate de el qi/sau echipa sa;

laborator sunt organizate ;i executate cAt mai exact gi c6t mai
repede posibil;
c). protejeze securitatea qi bu colegilor sdi, natura Ei mediul inconjur[tor;
d). respecte superiorii, colegii qi

cu condilia ca acestea sd respecte
e). depun[ eforturi pentru un ni

rdonalii prin luarea in considerare a cerinlelor qi aspiraliilor lor,

promoveze un mediu sdndtos Ei pl pentru colegii sdi;

0. se asigure cd in cazll in

ile gi etica profesiilor lor;
ridicat de realizare tehnicd a sarcinilor sale, sd contribuie qi sd

6 sarcind este delegatd unei persoane, aceasta are cunostinlele,
e pentru a intreprindere aceast6 sarcind in mod eficient qi eficace ;iaptitudinile qi cornpetentele necesa

este supravegheatd corespunzdtor.

ART.ll Publicitatea

profesiunilor proprii qi reglemen
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specifice sectorului medical.

Publicitatea pentru serviciile unor
biochimist qi chimist) trebuie sd fie

d

Specialiqti in Chimie Clinica gi Medicin6 de Laborator (biolog,
:otect6, onestd, legal6, decentd Ei trebuie sd se concentreze exclusiv

pe serviciile profesionale oferite.

i

ART.12 Dispozi{ii finale
Biochimigtii, biologii 9i chimigtii spital sunt obligali s5 respecte prevederile legii privind exercitarea
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(3) Autonomia qi independenla prbfesionald a consilierului juridic se manifesta asumarea unor

(4) Consilierii juridici sunt i !i din punct de vedere profesional Ei se supun numai Constituliei
Rom6niei, legii, statutului profesiei lEi prezentului cod de deontologie profesional6.
(5) Prin independenla profesional{ in sensul prezentului cod se in{elege libertatea de acliune qi de
opinie care este limitatd doar prin pispozilii legale sau regulamentare aplicabile profesiei de consilier
juridic.
(6) Corectitudinea Ei integritatea 16 sunt valori fundamentale pe care consilierul juridic este obligat
sd le respecte at0t in timpul servici ui cAt qi in afara acestuia.
(7) Rezultatul activitdlii consilierul
sarcinilor incredinlate.

i juridic este o consecin{d a urmdririi atente ;i continue a deruldrii

(8) Datoria fiecdrui consilier jurid sd pdstreze secretul datelor qi informaliilor de care a luat la
cu exceplia unor dispozilii legale sau statutare contrare.cunoEtinld in virtutea exercitdrii

(9) Confidenlialitatea datelor Ei i

(3) Autonomia qi independenla prbfesionald, a consilierului juridic se mani
responsabilitAli $i aclionarea la moment opoftun intr-un context determinat.

CAPTTOLULvI-ETTCA$r
ART.I Principii deontologice
(1) Integritatea ;i autonomia p

confi denlialitatea, or ganizar ea, efr
activitatea consilierului j uridic.
(2) indeplinirea corectd qi in ti
integritSlii profesionale.

pentru entitatea beneficiard a serv

TOLOGIA CONSILIERULUI JURIDIC

:sionald, respectarea legilor, probitatea, onoarea, vigilen!a,
tatea ;i perseverenla sunt ideile diriguitoare care guverneazd

util a atribuliilor profesionale confer[ substanla principiului

brmaliilor.delinute contribuie la crearea unui climat de siguranld
ilor oferite.

prin

(10) Organtzarea riguroasd a acti italii consilierului juridic se face in scopul satisfacerii celor mai
exigente standarde de calitate gi efi rtate a muncii.
(l l) Prin discernerea intre servi ul oferit qi a;teptdrile beneficiarului, intre a;teptdrile personale,

ice, in activitatea consilierului juridic primeazd respectarea legii.- profesionale Ei consecinlele eco
(12) Consilierul juridio este obligat depund efortul necesar pentru realizarea qi reuqita sarcinilor ce ii
revin in exercitarea profesiei.
(13) Respectarea Ei aplicarea pri
profesiei de consilier .juridic. R

enunlate constituie un deziderat qi un scop al exercitdrii
lor se impune chiar Ei in afara exercitdrii activitalii

profesionale, consilierul juridic fii obligat s[ se ablind de la s[vdrqirea de fapte ilegale sau contrarii
dispoziliilor statutare ale asociali
principiilor fundamentale, ordinii
juridic.

i profesionale din care face parte, de naturd a aduce atingere
lice ;i bunelor moravuri sau demnitdlii profesiei de consilier

ART.2 Condifii de exercitare a,
(1) Consilierul juridic asigurd api
cu Constitulia gi cu legile ![rii.
(2) In viftutea unei pregdtiri pro

drepturilor Ei intereselor legitime ale spitalului, in conformitate
esteli

ionale deosebite qi
consiliere qi reprezentare consili I juridic trebuie
problematicii cauzelor supuse spre lvare.
(3) Apartenenla consilierului juri
atingere indatoririlor sale prdfesio

a stdp0nirii perfecte a tehnicilor de asistenld,
sd dovedeascd o amdnuntitd cunoastere a

contract individual de muncd la spital nu aduce
de a alege metodele de lucru sau posibilitdlii de

pe baza unui
le, oportunitdtii

luare a unor decizii in plan profesi
(4) Consilierului juridic ii este in
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(7) Consilierul .juridic va

- acesteia.

(l) Consilierul juridic trebuie sd
terlele persoane, sub rezerva resl

(3) Consilierul juridic va evita
apreciere a cauzelclr incredinlate

Tabloul
Juridici

activitdli susceptibile de a leza libertatea sa de
sd fie pus intr-o situalie care poate fi perceputd ca

(5) Consilierul juridic nu se poate a de pozilia sa pentru a satisface anumite interese personale.
la acte care contravin(6) El ya refuza orice ofertd sau isiune de avantaje ilicite si se va abline de

principiilor moralei qi celor de ordi : public6.
il de concluziile qi acliunile sale in exercitarea profesiei.(7) Consilierul juridic bste

(8) Profesia de consilier juridic exercitd personal de cdtre consilierul juridic inscris pe
profesional al consilierilor juridici
din Romdnia.

finitivi sau stagiari, linut de cdtre Colegiile Consilierilor

(9) Consilierul juridic va utillza cu credin![ mijloacele tehnice sibaza materiald puse la dispozilie
de c6tre beneficiarul serviciilor sa

ART.3 indatoririle profesionale raporturile dintre consilierii juridici
ure transparenfa activit6lii sale in relaliile cu spitalul, precum'qi cu
ii obligaliei de confidenlialitate.

(2) Lipsa de transparenld poate prejudicii grave imaginii profesiei de consilier juridic Ei este
interzisd cu desdv6rsire.

urarea unor
rezolvare sau

fiind de naturd, sd,lezeze demni
(4) Consilierul juridic va accepta :inile pe care le considerd compatibile cu competenla qi funclia sa.

nile care contravin dispoziliilor legale sau prezentului cod qi va lua(5) Consilierul juridic varefiza
misurile de precaulie necesare a evita situaliile similare.
(6) Consilierul juridic va evita ori atingere imaginii profesiei de

situalia in care consilierul eraconsilier sau a spitalului. Nu
obligat sd intervind pentru restabili legalitdlii qi nu a intervenit.

conflict de interese care ar aduce
fi consideratd, evitare de conflict

specificitatea exercitdrii profesiei sale qi va sus{ine independent

(8) Consilierul juridic va sprijini
cod. El va rdspunde favorabil la

ii in exercitarea profesiei, in aplicarea ;i apdrarea
de consultanld a acestora Ei ii va ajuta in situalii

limita posibilitalilor sale, in special in rezolvarea unor probleme de ordin deontologic.
(9) Consilierul juridic va line de opiniile qi practicile colegilor, in mdsura in care
contravin principiilor generale cupr nse in prezentul cod.

orice manifestare de concurentd neloial5, iar exercitarea profesiei

!5 profesionald.

prezentului
dificile, in

acestea nu

(10) Se interzice consilierului juri
se face exclusiv pe criterii de com

(3) Promovarea unei imagini favori
(4) Exercitarea profesiei de co

ART.4 Imaginea profesiei
(l) Relaliile intre consilierii juridi se bazeazd, pe respect reciproc gi bund credin{d, pentru a constitui
un exemplu de integritate a unui
(2) Consilierul juridic trebuie sd

profesional bine defi nit.
, prin compoftamentul sdu, in orice circumstanle, o imagine

favorabild profesiei sale. in acest consilieriul juridic va conqtientiza consecinlele posibile ale
compoftamentului sdu profesional ale actelor indeplinite in exercitarea profesiei.

ile profesiei se realizeazdprin asigurarea unei prestalii
silier impune obligafia de ldrgire a orizonturilor

de calitate.
cunoasterii

profesionale.
(5) Consilierul juridic este obligat iEi desfbEoare cu maximd atenlie activitatea profesionald qi sd dea
dovad6 de cinste gi corectitudine in crrcumstante.
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(6) Formarea imaginii profesiei de
profesiei de consilier juridic
(7) Perlectionarea continua a pro
unor obiective clare. in concorda
generale ale profesiei sunt comune
(8) Celeritatea acliunilor consili
indeplinirea in condilii optime a
colegilor pentru menlinerea unui cl

consilier este rezultatul efortului comun al tuturor reprezentanlilor

iei de consilier juridic va fi asiguratd prin fixarea qi respectarea
cu tendintele generale de dezvoltare ale societdtii. Obiectivele

uturor consilierilor juridici Ei se respectd.caatare.
ului juridic este e$enliala pentru activrtatea acestuia,

ART.5 Dispozi{ii finale

I

CAPITOLUL VII
VULNF"RABILITATILOR ETI

sarcinilor incredin{ate. Consilierii juridici vor sprijini
asigur6nd
eforturile

de legalitate qi profepionalism in domeniu.

ETODOLOGIA STABILIRII RISCURILOR SI

Metodologia propusd este 'o sl
vulnerabilitdlilor:

Proces{l prin care sunt identific:
1. Forrilarea grupului de lucru

a mai multor aborddri posibile in analiza riscurilor gi

in cadrul acestei metodologii cu urmdtoarele definilii:
. Vuhe[abilitate : sldbiciune in ul de reglementare sau in cel de control al activitdlilor, ce ar
putea fi exploatatd declanqdnd o reprobabild;

ntul poten{ial care poate sd apard.in cadrul activitAtii;. lmenintare : ac1iuri"u rul', .u",
. Risc - probabilitatea de apari
domeniu de activitatb, determir

a unei ameninldri vizdnd un angajat, colectiv profesional sau
domenru de actrvitate, determi
impact/efecte cu privire la indepli obiectivelor activitdlilor unui departament;

cauzelvulnerabilitali specifice qi de naturd sd producd un

^ . Departament : formd de care reunegte un ansamblu de angaja\i care realizeazd, acelaqi
gen de activitdli qi sunt expuqi la ri

riscurile qi vulnerabilitl{ile cuprinde
ntru integritate/stabilirea persoanei

trei etape:
restrionsabile cu, analiza

vulnerabiliti{ilor qi riscurilor:
- Constituirea qi stabilirea
- Informarea personalului instituliei
- Instruirea membrilor grupului
responsabilitalilor individuale.
Responsabilitatrile grupului de luc

- Identificareavulnerabili
- Colectarea datelor pe

probleme;
- Redactarea raportului de

remediere a acestora.

i grupului de lucru/desemnarea persoanei responsabile;
cu privire la aplicarea metodologiei la nivelul instituliei;
de lucru cu privire la aplicarea metodologiei qi fixarea

lor gi activitf,filor/funcliunilor cu risc;
a putea identifica problemele reale, precum gi solufiile acestor

aluare a riscurilor qi vulnerabilitafllor la coruplie qi a mdsurilor de
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Responsabilitatea profesionald a
exercitarea profesiei stabilite prin
Nerespectarea normelor

lierilor juridici este angajatd pentru nerespectarea normelor de
statutul profesiei Ei actele normative in vigoare.

atrage rdspunderea consilierului j uridic.
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2. Identificarea vulnenabilit5(ilor,
Pentru identificarea vulnerabilit
activitAti de cdtre grupul de lucru:

qi nu va fi incurajatd discu[ia des;
^ atelierului de lucru in care vor fi

Grupul de lucru va centraliza liste
vulnerabile identificate intern cu
compara analiza multicriteri ald real

Pagina

liste, vd

Fiecare membru al grupului de 1

la nivelul grupului de lucru gi se

atribufie va fi comentatd pe r

argumenteze de ce au considerat

mdsuri {e remediere. tDupi e area acestei liste cu ariile de intervenlie vd recomanddm sd o
ufiei, fie prin e-mail, fie printr-o gedinla internd (variantasupunefi atenliei angaja]ilor inst

recomandatd). Includeli toate reco ile primite.
nul ariile de

inte

en!i, reprezentan(i ai altor autoritdli publice. Aceste persoane vor
qi vor fi rugate sd evalueze care sunt cele mai vulnerabile

atribulii, care sunt efectiv ameni
(probabilitatea de aparilie a res

ile (ex. oferirea de rnitd pentru a primi ..... ), $i care sunt riscurile
ivei ameninldri; probabilitate ridicatd, medie, scdzutd). Fiecare

amenin{irilor qi riscurilor:
lor, ameninldrilor qi riscurilor se vor desfdgura urmdtoarele

un nivel ridicat de monopol qi putere discre{ionarl de decizie,
a deciziilor, sunt cel mai probabili in procesul de luare

va completa analiza multicriteriald. Rezultatele se centralizeazd
ilesc ariile de intervenlie (atribuliile) pentru care se vor dezvolta

l. Invitalii vor fi incurajafi sd completeze frecare listd qi sd
ibulia intr-un fel sau altul. Disculia se va menline la nivel general

persoane individuale. Grupul de lucru va redacta o minutd a
ise toate ameninldrile gi riscurile identificate de participanfi.

qu atribufii completate de participan(i qi va compara atribu{iile
identificate de beneficiarii serviciilor. Grupul de lucru va
intern cu cea realizald,de beneficiarii serviciilor.

atributiile,
de lucru va

vulnerabile. vul
Toate materialele realizate sunt lizate gi grupul de lucru decide care sunt

ile ce vor fi luate in calcul mai departe. Grupul
rilor gi vulnerabilit6lilor gi a mdsurilor de remediere.

vulnerabilitdlile. ameninlarile gi

completa raporlul de evaluare a ri

DupI
Include(i toate recomand[rile

si o supuneli atenliei angajatilor instituliei prin e-mail.

sd fie invita{i reprezentanlii pacienlilor, reprezentan\i ai
or ganizaJiilor ne guvernamentale,

Atribufiile care sunt caracterizate
precum gi de slaba prezen\d a trz
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3. MIsuri de remediere:

Raport de evaluare a risqurilor $i vulnerabilititilor a mlsurilor de remediere
Atrihu{ia

vulnerabil5

,

Vuln rabiliteti Amenin{Iri Risc
(ridicat,
mediu,
scizut)

Caazer MEsuri de
remediere a

vulnerabilitl{ilor

Ex:
Atribulia 1.

Achizilii
publiee de

servicii

Vulnerabilitatea
1.1. Llps2 Llnsl

sisteme eficiente
de inspeclie qi

monitorizare a
calitatii

serviciilor
furnizate de
cdqtigdtorii

licitatiei

Ameninlarea
.1.1 . Oferirea
unei atenfii
angajatului
pentru a nu
cere detalii

despre
calitatea

serviciilor

Ridicat Contract ftrd
clatze clare

Lipsa
cunoqtinlelor
angajatului in
identificarea
gregelilor de
proiectare

Ameninlarea
1.t.2.

Mediu

Vulnerabilitatea
1.2.

Ameninlarea
1.2.1

Mediu

li
Riscurife qi vulnerabilitllilet de c,

Principiile care guvernleazd condui
1. Priorltatea interesuilui public -

e se va {ine cont in evaluare vor fi in legiturl cu:
profesionald a personalului :

incipiul conform cdruia personalul are indatorirea de a considerar' rrlurltatea lnteresulul puDll0 - prlnClplUl COnIOrm CarUla personalUl are lndat0nr(^ interesul public mai presus decAt in{eresul personal, in exercitarea atribuliilor funcfie.i.
2. Asigurarea egalitdlii de tratamenf a cetdlenilor - principiul conform cdruia personalul are indatorirea
de a aplica acelaEi regim juridic in qitualii identice sau similare.
3. Profesionalismul - principiul cqnform cdruia personalul are obligalia de a indeplini atribuliile de
serviciu cu responsabiiitate, compe|,rt6, eficienl[, corectitudine qi conEtiinciozitate.
4. lmparlialitatea Ei nediscriminalpa - principiul conform ciruia angajalii sunt obliga{i s[ aibd o
atitudine obiectivd, neutrd fala dQ orice interes politic, economic, religios sau de alt[ naturd, in
exercilareaatributiilorluncliei. 

i

5. Integritatea morald r principiul cpnform cdruia personalului ii este interzis sd solicite sau sd accepte,
direct oli indirect, pentru el sau penfru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material.
6. Liberlatea g0ndirii qi a exprimdrii - principiul conform cf,ruia personalul poate s[ iqi exprime qi sd iqi
fundamenteze opiniile. cu respectarfa ordinii de drept qi a bunelor moravuri.
7. Cinstea gi corectitudinea - pri{rcipiul conform cd"ruia, in exercitarea funcliei Ei in indeplinirea
atribuliilor de serviciu. personalul itrebuie sd fie de bun[-credintd gi sd actioneze pentru indeplinirea
conformd a atribuliilor de serviciu. 

I

I

I

i

I Identificali cAt mai birre cauzele vulfrerabilitdlii, eventual utiliz6nd un arbore al problemelor.

I

,i
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8. Personal ori angajat - persoana hncadratd $i numitd intr-o funclie in cadrul spitalului, in condiliile
Legii nr. 5312003. cu rnodificdrile uflterioare.
9. Funclie - ansamblul atribuliilor qi responsabilitalilor stabilite, in temeiul legii, in fiqa postului.
10. Interes public - acel interes c{re implicd garuntarea Ei respectarea de cdtre spital, a drepturilor,
libertSlifor qi intereselor legitime I ale cetdfenilor, recunoscute de Constitulie, legislalia internd qi
tratatele internalionale Ia care Roqidnia este pafte, precum Ei indeplinirea atribuliilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientei, eflcacitalii qi economicitAfli cheltuirii resurselor.
1 1. Interes personal - orice avantajl material sau de altd natur6, urmdrit ori oblinut, in mod direct sau

^ indirect, pentru sine ori pentru al1il, de cdtre personal prin folosirea reputaliei, influen{ei, facilitAlilor,
relafiilor, informaliilor la care are a{ces, ca urmare a exercitdrii atribuliil,or funcliei.
12. Conflict de interese - acea situ4lie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contravine interesului public, astfel incfu afecteazd sau ar putea afecta independenla ;i
impar{ialitatea sa in luarea deciziilfr, ori indeplinirea la timp Ei cu obiectivitate a indatoririlor care ii
revin in exercitarea funcliei detinut<i.
13. Informalie de interes public i- orice informalie care priveqte activitdlile sau care rezultd din
activitatea unitalii sanitare, ;i cajre este stabilit[ astfel de cdtre conducerea instituliei, in baza
prevederilor legale in yigoare, indifprent de suportul ei;
14. Infcirmalie cu privire la date jpersonale - orice informalie privind o persoand identificatd sau
identificabild. irl

ril-
IRISCURILEi$I VULNES,ABILITATILE PROPUSE PENTRU NEOBTINEREAr , i ---;--l

CO SIN AMANTULUI INFORMAT
Atributia

vuklerabili

I

Vulnerabiliti
I

It

Amenin(iri Risc
(rididat,
mediu,
sclzut)

Cauze Misuri de
remediere a

vulnerabiliti{ilor

1. Ef,ectuarea
tratamdntului lIrd

oblinerea
consim{SrnAntului

l.rl. Necunoaqtejrea
de cdtre pacierfit

piirr rreirrforrnale a

incidelttelor sii

accidentelor pe $are
rnanevra le irnpirrre

1.1.1.
Dezvoltarea

t"rur,ri inciderrt
sau accident pe

perioada
rnanevrei

Ridicat Lipsa
cunoqtinfelor
angajatului in
identificarea
greqelilor de

proiectare

Instruire
procedurd

2. S{abilirea
planului de

investigalie lErd
oblinerea

consim{dmAntului

2.1 . Necunoaste
de cdtre pu.i",i

prin neinformari
incidentelor qp

accidentelor pe C

procedurile di
diagnostic le p[

dezvolta i

rea

rt

3a
i

are
)

)t

2.1.2
Dezvoltarea
unui incident

sau accident pe

perioada
manevrei de
diagnostic

Mediu Lipsa
cunoqtin{elor
angajatului in
identificarea
greqelilor de

proiectare

Instruire
procedurd

3. Neefectuarea
tratamentului

pacientLrlui

necooperant in
lipsa

consirntdmAntului

2. Neacordari
-....-!
Ingrrl lrrlor I

)a 3.2.1
Degradarea

stdrii de sdndtate
a pacientului

irernediabil sau
cu urmdri grave

Mediu Lipsa
cunogtinfelor
angajatului in
identificarea
greqelilor de

proiectare

Aplicarea
procedurii de
comisie de

arbihaj
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9. Inrolarea pacienlilor in proiecte
sau prin condilionarea actului medi

st rtscurt:
td naturd a actului medical.

sau programe la presiunea sau prin oferirea de foloase din
'area sau produclia.
pe segmentul de infrastructurd, fdrd. respectarea procedurilor Ei

ta consimtdmAntului.'_^i-- - - __"^^_^i--^^^-^_'-'^

personal in alte scopuri decAt cele preydzute de lege.
limitat la informalii pe perioada interndrii.

tului in absenfa cazurilor in care imixtiunea este permisd de lege.
video ale pacientului in alte scopuri decdt cele medicale ;i ?n afara

cercetare sau trialuri, activitate cerecetare fErd acordul acestora

l'I t.' :

i,l ,
I

I
1

t,'. | '

aJllt
oopDu r:_.-

4. Absen{a acordului ppcientul
5. Folosirea informatiilor cu cz

^ 6.lnterzicerea sprijinului fami
7. Implicarea in viala privat[ a

8. Oblinerea de imagini sau ca

i

I

I

PROPTJNERI -
1. Condilionarea
2. Introducerea pe

sau de

linii de
cu

unor

l

l
I

I

:

I

I
I

I

I

I

i

,



CONS I LI TI L J II DETEA N B RASOI/
SPITALLIL CLINIC JLIDETEAN DE AR6ENTI BRA$OV

Murr. Bmqov, Str. Colco !lucurogti. nr, 25-27. tjotl FrStal 5003?(r, .lud, llrcgov
' l'e | : 02 6ti/120 022, 0112(t7 627 I

Irax-uLi: 026fiill30 I $. 037267635 I

Cont RO 32 I'REZ l3l 50 4l XXX(,(X)28(I 'l'rczorcrio lJro$ovi
Cod fiscal 43841 I7

Pag inh rveb l t-vwrr', hrrlnbr'. ro U rrra i l : !Xtgg.gE15gjdry!114g!,iJ.!gtp

'tl

L rrrrsilirrl .l rrtlclern
[]t irs.rr

XMffi
l,rrrltrlrr ril,ltt i,r

r"r()arls h. 
^i,rrr.r 

riirr

r"- i';fr
[AFJ q#

CAPITOLUL VIII - DISPOZIfII FTNALE:
Rlspunderea personalului spitalului:
(1) IncSlcarea dispoziliilor prezentului cod constituie abatere $i atrage
personalului, in condiliile legii, care nu exclude rdspunderea civild,,

Manager,
Dr. Cobelschi Calin-

Director Fi
Ec. Barra Floare

CONSILIUL DE ETI
Preqedinte,

Dr. Moraru Adrian.

rdspunderea disciplinard a
penald, administrativ[ sau

materialS.
(2) Comisiile interne cu atribulii disciplinare au competenla de a cerceta incdlcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd qi de a propune aplicarea sancliunilor disciplinare in condiliile
Legii nr. 5312003, republicatS, cu modificdrile ulterioare.
(3) In cazuriTe in care faptele sdv6rqite intrunesc elementele constitutive ale unor infracfiuni, vor fi
sesizate organele de urmdrire penala competente, in condiliile legii.
(4) Anual, in trimestrul I, responsabilul RLINOS va aplica un test de verificare a cunoqtinlelor etice
pentru angapli qi va elabora un rapod, in atenlia pregedintelui Consiliului de Etic6, cu rezultatele
obfinute.
(5) Testul de eticd va fi elaborat de cdtre Comisia de eticd qi va fi aprobat de cdtre manager.
(6) Rezultatele evaludrii cunoEtinlelor se va aduce la cunoqtinla managerului, cu
concluzii/propuneri/mdsuri, de cdtre preqedintele Consiliului de Eticd.
(7) Codul de eticd aprobat se public[ pe releaua de intranet a spitalului, de cdtre Secretarul Consiliului
de Eticd, pentru luare spre cunoqtinld de cdtre toli angajalii.
(8) $eful structurii instruie;te angalalli din subordine cu privire la Codul de eticd ;i face dovada
instruirii prin procesul verbal de instruire.
(9) O copie a procesului verbal de instruire se transmite structurii de management a calitdlii.

Aprobat Ei adoptat de cdtre

COMITETUL DIRECTOR

Director Medical,
Dr. MiEarca Cdtdlin

/49i

Director de ingrijiri Medicale,
Dr.As. Fercald Elena

tl/(,*O//l*'
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PRQCES VERBAL DE INSTRUIRE.
NAL DE ANUCNNT LA CUNOSTINTA'A CODULUI DE ETICA

I

NR. 1

'ABE]

ANEXA

EL NOMI
I

I

I
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de Sdndtate din spital,
I

I

I

verbal de instruire va /i pdstrat de cdtre ;eful compartimentului
a acestuia o va transmite Serviciului de Management al Calitdlii

Data.....1....

*Exemplarul original':gl proc,* Exempilorul original',,a1 pr oc e ;

care a Ofectuat instruii,ea, iar o

I

I

eviden;d.


