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PREAMBUL
- YIZIUNE

Existdm ca sa imbunatitim viafa pacientilor nostri.

Cel mai bun rezultat, pentru fiecare pacient, de fiecare dati.

- VALORI

- RESPECT

Tratdm pe toatd lumea cu demnitate: pacienti, familie, colegi.

- COMPASIUNE

Asigurim cea mai buna ingrijire, cu sensibilitate si empatie.

- INTEGRITATE

Aderdam la cele mai inalte standarde de profesionalism, eticd si responsabilitate personald, demn de
increderea pe care pacientii ne-o acorda.

- MUNCA DE ECHIPA

Pretuim contributia tuturor, imbinénd talentele individuale.

- EXCELENTA

Oferim cel mai bun rezultat posibil si servicii de cea mai buna calitate, prin efortul fiecirui membru al
echipei.

- TAMADUIRE

Inspirdm sperantd si hrdnim starea de bine a persoanei ca intreg, respectdnd nevoile fizice, emotionale
si spirituale.

La sfarsitul zilei, pacientii si familiile lor stiu ¢ sunt tratati ca si unul dintre ai nostri. Suntem méandri si
pasionati de ce facem si de cum o facem.

Elaborarea prezentului COD DE ETICA al personalului spitalului are la bazi, ca temei legal,
urmatoarea legislatie n vigoare:

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotdrarea Colegiului Medicilor din Roménia nr. 2/2012 privind adoptarea Statutului si a Codului de
deontologie medicala ale Colegiului Medicilor din Roménia;

- O.U.G. nr. 144/ 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa
si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

- Hotdrarea OAMGMAMR nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de eticé si deontologie al asistentului
medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romé4nia;

- Legea nr. 514/2003 privind exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Statutul nr. 1/2004 al profesiei de consilier juridic;

- Codul deontologic al consilierului juridic;

- Legea nr. 571/14.12.2004 privind protectia personalului din autoritifile publice, institutiile publice si
din alte unitdti care semnaleaza incalcdri ale legii;

- Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului;

- Norme de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicati in Monitorul Oficial, Partea I.
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CAPITOLUL I - DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPIILE GENERALE

ART.1 Domeniul de aplicare

(1) Codul de eticd al personalului din cadrul spitalului reglementeazi normele de conduitd eticd a
intregului personal. _

(2) Normele de conduitd etica prevazute de prezentul cod sunt obligatorfi pentru personalul din cadrul
spitalului.

ART.2 Obiective

Obiectivele prezentului cod urméresc sd asigure cresterea calitdtii Intregii activitdfi a institutiei
medicale, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie prin:

1. Reglementarea normelor de conduiti etici necesare realizdrii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzdtoare credrii si mentinerii la nivel 1nalt a prestigiului institutiei publice si al personalului;

2. Informarea publicului cu privire la conduita eticd la care este indreptatit sa se astepte din partea
personalului 1n exercitarea functiei;

3. Crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetdteni si personalul din cadrul spitalului.
ART.3 Principii generale '

Principiile care guverneaza conduita profesionald'a personalului sunt urmitoarele:

1. Prioritatea interesului public - principiul conform céruia personalul are indatorirea de a considera
interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

2. Asigurarea egalitiitii de tratament a cetidtenilor - principiul conform caruia personalul are
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

3. Profesionalismul - principiul conform ciruia personalul are obligatia de a;indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;

4. Impartialitatea si nediscriminarea - principiul conform caruia angajatii sunt obligati si aibi o
atitudine obiectivd, ncutra fata de orice intered politic, economic, religios sau de alti naturd, in
exercitarea atributiilor functiei;

5. Integritatea morald - principiul conform ciruia personalului ii este interzis si solicite sau si
accepte, direct ori indirect, pentru ¢l sau pentru altul, vreun avantaj ori benefi¢iu moral sau material;

6. Libertatea gandirii si a exprimirii - principiul conform céruia personalul poate s isi exprime si sa
isi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept $1 a bunelor moravuri;

7. Cinstea si corectitudinea - principiul conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul trebuie si fie de buni-credinta si si actioneze pentru indeplinirea
conforma a atributiilor de serviciu.

ART.4 Termeni

In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

1. Personal ori angajat - persoana incadratd si numita intr<o functie in cadrul spitalului, in conditiile
Legii nr. 53/2003, cu modifieirile ulterioare;

2. Functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii, in fisa postului; «

3. Interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre spital, a drepturilor,
libertatilor i intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de,Constitutie, legislatia interna si
tratatele internationale la care Roménia este parte, precum Sk mdcpllmrea atributiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientei, eficacitétii si cconomlcnal,;ll cheltuirii resurselor;

)
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4. Interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmérit ori obtinut, in mod direct-sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre personal prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitérii atributiilor functiei;

5. Conflict de interese - acea situatic sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatulul contravine interesului public, astfel incdt afecteazd sau ar putea afecta independenta si
1mpar;1al1tatca sa in luarea deciziilor ori mdeplmlrca la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i
revin In exercitarea functici detinute;

6. Informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezulta din activitatea
unititii sanitare, si care este stabilita astfel de cétre conducerea institutiei, in baza prevederilor legale in
vigoare, indiferent de suportul ei;

7. Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificati sau
identificabila.

CAPITOLUL II - ETICA SI DEONTOLOGIA MEDICILOR

ART.1 Domeniul de aplicare si principiile generale

(1) Séanitatea omului este telul suprem al actului medical. Obligatia medicului constd in a apira
sandtatea fizica si mentald a omului, n a usura suferintele, in respectul vietii si demnitatii persoanei
umane, fard discrimindri in functie de varsta, sex, rasd, etnie, religie, nationalitate, conditie sociali,
ideologie politicd sau orice alt motiv, in timp de pace, precum si in timp de rdzboi. Respectul datorat
persoanei umane nu inceteaza nici dupa decesul acesteia.

(2) In exercitarea profesiei sale, medicul acordi prioritate intereselor pacientului, care primeaza asupra
oricaror alte interese.

(3) in exercitarea profesici sale, medicul este obligat si respecte drepturile fundamentale ale omului si
principiile ctice in domeniul biomedical. Este interzis medicului, In exercitarea profesiei sale, s
impund pacientului opiniile sale personale, de orice natura ar fi acestea.

» (4) Medicul nu trebuie si inceteze niciodatd, in decursul vietii sale profesionale, sa isi insuseasci
achizitiile stiintei medicale, in scopul imbuniitatirii cunostintelor sale medicale. Medicul trebuie ca, in
conformitate cu abilitdtile si cunostintele sale, sd contribuie la informarea obiectiva a publicului si
autoritatilor medicale in ceea ce priveste problemele medicale.

(5) Medicul care oferd informatii medicale in mass-media trebuie sd verifice modul in care afirmatiile
sale sunt facute publice si si ia atitudine in cazul denaturdrii acestora.

ART.2 Despre independenta profesionali si responsabilitatea medicului

(1) Medicul are independentd profesionald absolutd, libertatea absoluti a prescriptiilor si actelor
mcdlcale pe care le considerd necesare, in limitele competentei sale, si este rispunzitor pentru acestea.
(2) In cazul limitarii prin constrangeri administrative si/sau economice a independentei sale, medicul nu
este raspunzator.

(3) Medicul nu va garanta vindecarea afectiunii pentru care pacientul i s-a adresat.

(4) In activitatea medicali ce se desfiasoara in echipd - sectii de spital, proces de Invitimant medical tip
rezidentiat - rdspunderea pentru actele medicale apartine sefului echipei, in limitele atributiilor
administrative de coordonare, si medicului care efectueaza direct actul medical, in limitele competentei
sale profesionale si rolului care i-a fost atribuit de citre seful echipei. In echipele interdisciplinare, seful
echipei se considerd a fi medicul din specialitatea in care s-a stabilit diagnosticul major de internare,
dacd nu exista reglementari speciale care sa prevadi altfel.
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(5) Delegarea totald sau partiala a obligatiilor proprii cétre alte persoane, in lipsa evaludrii si controlului
personal, constituie abatere deontologica.

(6) Exprimarea consimtaméntului informat al pacientului pentru tratament nu inliturd responsabilitatea
medicului pentru eventualele greseli profesionale.

ART.3 Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege

(1) Face obiectul secretului profesional tot ceea ce medicul, in timpul exercitirii, profesiei sale, a aflat
direct sau indirect in legaturd cu viata intimd a bolnavului, a familiei, a apartinitorilor, precum si
probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstante in legituri cu boala.

(2) Secretul profesional persista si dupd terminarea tratamentului sau decesul pacientului.

(3) Secretul profesional trebuic pastrat si fatd de apartinatori, daca pacientul nu doreste altfel.

(4) Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutiile medicale care nu sunt
implicate in actul medical al pacientului in cauzi. In comunicirile §t1m§1ﬁcc cazurile vor fi in asa fel
prezentate incat identitatea bolnavului sd nu poata fi recunoscuta. .

(5) In cazul in care nu este contrar intereselor pacientului, medicul curant va permite accesul mass-
media la pacient numai cu acceptul acestuia. Conducerca unititii medicale, prin Directorul Medical,
este obligatd si ia toate masurile, in asa fel incat accesul mass-media la pacient si'se facd numai cu
acceptul medicului curant si al pacientului. Acordarea‘de informatii cu privire la un anumit caz se poate
face numai cu acordul pacientului, al medicului curant si al conducerii unititii medicale.

(6) Evidentele medicale trebuie pastrate ca materiale secrete profesionale.

ART.4 Reguli generale de comportament in activitatea medicala

(1) Medicul nu poate trata un pacient fara a-l1 examina medical in prealabil, personal. Numai in cazuri
exceptionale, de urgentd sau in cazuri de fori majord (imbolniviri pe nave maritime aflate in mers, pe
avioane in zbor, locuri inaccesibile in timp util) se vor da indicatii de tratament prin mijloace de
telecomunicatii.

(2) Medicul poate executa o activitate medicalad doar dacd are pregitire si practicd suficientd pentru
aceasta. Aceastd prevedere nu se aplica in cazuri de urgentd vitald, care nu poate fi rezolvata altfel.

(3) Medicul poate utiliza numai aparate de diagnostic sau tratament-autorizate si pentru méanuirea
carora are pregatire ori suficientd practicd. Dacd in urma examindrii sau in cursul tratamentului,
medicul considerd cd nu are suficiente cunostinte ori experientd pentru a asigura o asistentd
corespunzitoare, va solicita un consult, prin orice mijloace, cu alti specialisti sau va indruma bolnavul
catre acestia. _

(4) In caz de pericol de moarte iminent, medicul va raméne 1anga pacient atit timp cét este nevoie de
ajutorul lui profesional. Pacientul nevindecabil va fi tratat cu aceeasi gtija si aceeasi atentie ca si cel
care are sanse de vindecare. -

(5) Medicul va informa pacientul asupra bolii acestuia, tratamentului necesar si a sanselor de
insdnitosire. Medicul va evita sa trezeascd prin comportamentul lui imaginea unei boli mai grave decét
este ea in realitate.

(6) Medicul va péstra o atitudine de strictd neutralitate si neamestec in problemele familiale ‘ale
bolnavului, exprimandu-si parerea numai daci este solicitat si numai daci interventia este motivati de
interesul sdnatitii bolnavului.

Medicul nu trebuie si se 1mp11(,e in problemele legate de mterebele materiale din familia bolnavului,
elc.
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ART.S5 Obligativitatea acordirii asistentei medicale

(1) Medicul care se géseste in prezenta unui bolnav sau ranit in pericol are obligatia s ii acorde
asisten{di la nivelul posibilitatilor momentului si locului, ori si se asigure ci cel in cauzi primeste
ingrijirile necesare.

(2) In caz de calamitati naturale sau accidentiiri in masd, medicul este obligat s rispundé la chemare,
chiar si 151 ofere de bunévoie serviciile medicale imediat ce a luat cunostinta despre eveniment.

(3) Medicul poate refuza acordarea de ingrijiri de sandtate din motive personale sau profesionale
temeinice, indrumand pacientul spre alte surse de ingrijire medicald, cu exceptia situatiilor de urgenta.
(4) Medicul este obligat sa puna la dispozitie confratelui care preia pacientul toate informatiile
medicale referitoare la caz.

ART.6 intretinerea si folosirea cunostintelor profesionale

Educatia medicald continua - Medicii au datoria de a-si perfectiona continuu cunostmtele profesionale.
in folosirea unor metode terapeutice noi, trebuie si primeze interesul pacientului, iar acestea nu pot fi
utilizate decét dupa evaluarea raportului risc-beneficiu.

ART.7 Integritatea si imaginea medicului

(1) Medicul trebuie si fie model de comportament etico-profesional, contrlbumd la cresterea nivelului
sau profesional §i moral, a autoritatii si prestigiului profesiunii medicale pentru a merita stima si
increderea pacientilor si a colaboratorilor.

(2) Medicul nu trebuie sd se foloseascd de un mandat electiv, o functic administrativd sau de alte
autoritdti pentru a-si creste clientela.

(3) Medicul poate folosi numai titlul la care are dreptul, conform pregatirii sale profesionale.

(4) Informarile privind serviciile medicale sunt acceptate, cu conditia s fie corecte, si se pot referi la:

a) sediul profesional, orele de functionare, conducerea institutiei medicale;

b) specialitatea gi titlul medicului;

¢) metodele de diagnostic i tratament folosite; aceste informa@ii trebuie si se refere numai la metode de
diagnostic si tratament fundamentate stiintific si acceptate in lumea medicala. Nu trebuie si contini
informatii eronate sau care ar putea induce pacientii in eroare;

d) tarifele percepute.

Aceste informatii nu trebuic sa induca pacientilor impresia ca neapelarea la serviciile medicului
respectiv le poate pune in pericol starea de sandtate fizica sau psihica.

(5) Medicul nu poate face reclamd unor medicamente sau bunuri medicale de consum. Mentionarea
denumirii unor medicamente sau bunuri medicale in cuprinsul unor articole, cirti, ficutd in scop
stiintific, nu se considera reclama.

(6) Medicul nu trebuie sd facd propaganda in mediile nemedicale sau chiar medicale unor procedee de
diagnostic ori tratament insuficient probate, fira si sublinieze si rezervele ce se impun.

(7) Este contrara eticii intelegerea dintre doi medici, intre medic s farmamst sau intre medu, s$i un cadru
auxiliar pentru obtinerea de avantaje materiale.

(8) Este interzisd medicului practician implicarea in distribuirea unor remedii, aparate sau produse
medicamentoase autorizate ori neautorizate.

(9) Este interzisa practicarea de citre medic a unor activititi care dezonoreaza profesia medicald. Orice
medic trebuie sd se abtind, chiar in afara vietii profesionale, de la acte de naturd si ducd la
desconsiderarea acesteia.
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(10) Medicul nu poate fi obligat sd isi exercite profesia in conditii ce ar putea compromite calitatea
ingrijirilor medicale si a actelor sale profesionale, cu exceptia urgentelor medico-chirurgicale vitale.
(11) Medicul nu poate propune sau aplica pacientului ca benefice ori lipsite de riscuri remedii sau
procedee iluzorii ori insuficient probate. Orice practica nestiintificd este interzisa.

(12) Este interzisa acordarea de facilitati, colaborarea sau sprijinirea oricirei persoane care practicd
ilegal medicina. Medicul are obligatia de a sesiza existenta unor astfel de situatii colegiului teritorial al
medicilor. .

ART.8 Onorarii si atragerea bolnavilor '

(1) Este interzisa emiterea oricdrui document medical care ar aduce pauentulm un avantaj material
nejustificat sau ilicit.

(2) Este interzisi medicului practicarea concurentei neloiale, inclusiv prin practicarea unor tarife
minimale, vadit disproportionate fatd de costul real al serviciului medical, in scopul atragerii clientelei.
(3) Este admis serviciul gratuit in scopuri filantropice, cu informarea colegiului teritorial al medicilor
cel mai tirziu la 3 zile dupd acordarea asistentei medicale.

ART.9 Indatoriri fatii de bolnavi

(1) Respectarea drepturilor persoanei

Medicul trebuie sé respecte dreptul persoanei in privinta optiunii libere asupra medicului siu curant, si
chiar s3 faciliteze aceasta posibilitate.

Un medic care este solicitat sau are obligatia sd examineze o persoand privatd de libertate ori si dea
ingrijiri in mediu carceral nu poate nici direct, nici indirect, fie §i numai prin simpla prezentd, si
cautioneze sau si favorizeze atingerea integritatii fizice ori psihice a vreunui detinut, inclusiv a
demnititii acestuia. Dacd medicul constatd ci persoana privatd de libertate a suportat maltratiri, are
obligatia sa informeze autoritatea judiciara.

(2) Relatia cu pacientul

Exercitarea profesiei medicale nu trebuie facutd impersonal, ci incercind stabilirea unei relatii umane
cu pacientul, pentru ca, la nevoie, compasiunea din partea medicului sd nu pard un act formal.

Este interzis ca medicul curant sa intretind relatii sexuale cu pacientii sdi sau sa ii supund pe acestia
unor acte degradante pentru fiinta umana.

Medicul trebuie s dea dovada de diligentd maximi in stabilirea diagnosticului, tratamentului adecvat si
in evitarea complicatiilor previzibile la pacientul aflat in Ingrijirea sa.

Prescriptiile medicale trebuie formulate cit mai clar, medicul asiguridndu-se ca a fost inteles complet de
citre bolnav si anturajul acestuia, mergand pénd la incércarea de a supraveghea executarea
tratamentului. ’
Din momentul in care a r"lspuns unei solicitdri, medicul este automat angajat moral s asigure
bolnavului in cauza ingrijiri constiincioase si devotate, inclusiv prin trimiterea pacientului la o unitate
medicald sau la un specialist cu competente superioare. -

Medicul curant are obligatia de a face toate demersurile medicale pentru a facilita pacientului sau
obtinerea drepturilor sale ce decurg din starea de boala.

In caz de razboi, cataclisme, epidemii $1 atentate, medicul nu are dreptul sa isi abandoneze bolnavii, cu
exceptia unui ordin formal al unei autorititi competente in conformitate cu legea.
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(3) Consimtdmantul

Pentru orice interventie medicald diagnosticd sau terapeuticd este necesar consimtimantul informat al
pacientului.

Consimfdmantul pacientului va fi exprimat in conditiile legii. Consimtaméantul va fi dat dupa
informarea pacientului asupra diagnosticului, piognostlculul, alternativelor terapeutice, cu riscurile §i
beneficiile acestora.

in situatia pacientilor minori, incompetenti sau care nu isi pot exprima vointa, consimtamantul va
apartine reprezentantilor legali. Dacd medicul curant apreciazi ca decizia reprezentantului legal nu este
~1n interesul pacientului, se constituie o comisie de arbitraj de specialitate pentru a evalua cazul gi a lua
decizia.

In situatii de urgentd, cand este pusd n pericol viata pacientului, iar acesta nu isi poate exprima vointa
si rudele sau reprezentantii legali nu pot fi contactati, consimtdmantul este implicit, iar medicul va face
tot ceea ce este posibil pentru salvarea pacientului, urménd ca informarea acestuia sa se faca ulterior.
Prognosticul grav va fi mpartasit pacientului cu prudentd si tact, tindndu-se cont de starea psihicad a
acestuia. Prognosticul va fi dezviluit si familiei doar daci pacientul consimte la aceasta. In cazul in
care se considerd ci dezvaluirea prognosticului va diuna pacientului sau atunci cind acesta nu doreste
sd afle, prognosticul poate fi dezvaluit familiei.

ART.10 Eliberarea de documente medicale “

Este interzisd eliberarea pentru bolnav a unor certificate de complezentd sau a unor rapoarte
tendentioase. Orice act medical va oglindi realitatea obiectiva.

Medicul poate emite certificate, atestate si documente permise de lege, pe baza propriilor sale
constatdri si a examenelor necesare in acest scop.

Este interzis ca informatiile medicale sé fie prezentate deformat sau ascunse.

Documentele medicale vor respecta forma previzuta de lege. Documentele medicale nu trebuie sa
con{ind mai multe date decét este necesar scopului pentru care acestea sunt intocmite si eliberate.
Persoana la care se referd documentul medical emis are dreptul de a fi informata cu privire la continutul
acestuia.

ART.11 indatoriri fati de comunitate

Medicul chemat intr-o familie ori colectivitate trebuie sd se ingrijeascd de respectarea regulilor de
igiend si de profilaxie. El va semnala bolnavului si anturajului responsabilitatea ce revine acestora fata
de ei ingigi, dar si fatd de comunitate i colectivitate.

Medicul are obligatia moral4 de a aduce la cunostintd organelor competente orice situatie de care afla si
care reprezintd un pericol pentru sinatatea publica.

ART.12 Relatiile medicului cu colegii si colaboratorii. Confraternitatea

Medicul va trebui sa si trateze confratii asa cum ar dori el insusi sa fie tratat de ei. In baza spiritului de
corp profesional, medicii isi datoreaza asistenta morali.

Schimbul de informatii intre medici privind pacientii trebuie si se faci obiectiv si in timp util, in asa fel
incat asistenta medicala a pacientilor sa fie optima.

Dacid un medic are neintelegeri cu un confrate, trebuie si prevaleze concilierea potrivit Statutului
Colegiului Medicilor din Romania. Este interzisa raspandirea de comentarii ce ar putea sd prejudicieze
reputatia profesionala a unui confrate. Medicii trebuie si ia apararea unui confrate atacat pe nedrept.
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Constituie incélcare a regulilor etice blamarea si defaimarea colegilor (critica pregitirii sau activitatii
lor medicale) in fata bolnavilor, apartindtorilor, a personalului sanitar, etc., precum si orice
expresie sau act capabil sa zdruncine increderea in medicul curant si autoritatea acestuia.

Atunci cidnd un medic ia cunostintd despre greseli etice sau profesionale care aduc atingere imaginii
profesiei, comise de cétre un coleg, trebuie s ia atitudine cu tact, Incercand si discute problema cu
confratele In cauza. Dacéd aceasta nu di rezultate, medicul are obligatia si discute cazul in cadrul
Colegiului Medicilor din Romania, inainte de a se adresa altor autoritati competente.

ART.13 Consultul medical

Ori de cate ori medicul considerd necesar sa ceard parerea unui coleg pentru elucidarea diagnosticului,
formularea planului terapeutic sau a indicatiei unei interventii, acesta va propune, de acord cu bolnavul
sau aparfindtorii lui si tinand cont de preferintele acestuia, un consult cu alti confrati.

Consultul este organizat de medicul curant i este recomandabil ca medicii chemati pentru consult si
examineze bolnavul in prezenta medicului curant. Apoi medicii se retrag pentru a discuta cazul.

Dupa ce au cdzut de acord, medicul curant comunicd bolnavului sau apartinitorului rezultatul
consultului. Daci existd divergente de péreri, se va proceda, dupi caz, la completarea examinirilor,
internarea in spital, largirea consultului prin invitarea altor specialisti, etc.

in consultul medical se va pastra o atmosferd de stima sl respect reciproc, nu se va manifesta
superioritate fati de medicul curant. Discutia cazului i observatiile critice nu se vor face in fata
bolnavului sau a altor persoane straine, chiar daca este vorba de medici subordonati.

Un medic care a fost chemat pentru un consult nu trebuie sid revada ulterior pacientul din proprie
initiativd si fara aprobarea medicului curant. In cazul colaborarii mai multor medici pentru examinarca
sau tratamentul aceluiasi pacient, fiecare practician isi asuma responsabilitatea personal. Este interzis
transferul de sarcini si responsabilitati privind indicatiile de investigatii, prescrierea de medicamente
sau concedii medicale cétre alti medici care nu au participat la consultul medical.

» Dacd In urma unui consult, avizul celor chemati diferd fundamental de cel al medicului curant,
pacientul trebuie informat. Medicul curant este liber sa se retragd daca pirerea medicilor chemati la
consult prevaleazi in opinia pacientului sau a anturajului acestuia. Pacientul aflat in tratamentul unui
coleg poate fi asistat de orice confrate pentru probleme incidente urgente, cu informarea prealabili sau
ulterioard a medicului. Daca propunerea pentru un consult medical vine din partea pauentulm sau a
anturajului acestuia, medicul are obligatia organizarii modalitaii de consult.

In cazul in care medicul curant nu'este de acord, se poate retrage fard explicatii. In urma consultului se
va redacta un document semnat de participanti. Dacd documentul nu este redactat, se considerd ca
participantii la consult sustin punctul de vedere al medicului curant.

ART.14 Raporturi cu alti profesionisti din domeniul medical
Medicii vor avea raporturi bune, in interesul pacientilor, cu ceilalti profesionisti din domeniul medical.

ART.15 Reguli privind cercetarea medicald/studii clinice pe subiecti umani

Cercetarea medicald/studiul clinic pe subiccti umani se face cu respectarea prevederilor conventiilor si
declaratiilor internationale la care Roménia este parte semnatara si'a dispozitiilor legale nationale emise
in vederea reglementirii acestora.

Medicul implicat in cercetarea biomedicald are datoria de a promova si proteja viata, sanitatea,
intimitatea $i demnitatea subiectilor umani care participi la cercetare/studiu. In desfisurarea cercetirii
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medicale/studiului clinic pe subiecti umani trebuie acordatd o protectie deosebitd populatiilor
vulnerabile, cum ar fi:

a) persoane dezavantajate din punct de vedere economic si medical;

b) persoane care nu isi pot da consimtamantul pentru participarea intr-o cercetare medicald/studiu clinic
(minori, persoane incompetente, persoane care datoritd stérii lor nu Isi pot exprima vointa);

c) persoane care sunt susceptibile a-si da consim{dmantul sub presiune (de exemplu, persoane in
detentie, militari);

d) persoane care nu beneficiazi personal din cercetare/studiu;

€) persoane pentru care cercetarea medicald/studiul clinic este combinata cu ingrijirea medicala.

in cercetarea/studiul pe subiecti umani, binele individului primeaza asupra binelui societatii in general
si al stiintei. Cercetarea medicald/studiul clinic in scopul progresului medical trebuie sd se faca doar in
ultimd instantd pe subiecti umani. Aceasta trebuie si se efectueze in conformitate cu datele stiintifice
existente, cu alte surse relevante de informare §i cu datele obtinute din experimentarea pe animale,
atunci cind aceasta este posibila. Principalul scop al cercetirii medicale/studiului clinic pe Sublectl
umani este de a Imbunététi metodele profilactice, diagnostice si de tratament, intelegerea etiologiei si a
patogenezei unei afectiuni.

Nu se poate intreprinde nicio cercetare pe o persoand, decit dacd sunt intrunite cumulativ urméitoarele
conditii:

a) nu existd nicio metoda alternativa la cercetarea pe fiinte umane, de eficacitate comparabili;

b) riscurile la care se poate expune persoana nu sunt disproportionate in comparatie cu beneficiile
potentiale ale cercetarii;

¢) proiectul de cercetare a fost aprobat de institutiile competente dupd ce a facut obiectul unei
examindri independente asupra pertinentei sale stiintifice, inclusiv al unei evaludri a importantei
obiectivului cercetrii, precum si al unei examinari pluridisciplinare a acceptabilititii sale pe plan etic;

» d) persoana pe care se fac.cercetéri este informata asupra drepturilor sale si asupra garantiilor pentru
protectia sa;

e) existd consimtdmantul participantilor;

f) protocolul cercetirii trebuie s fie evaluat de o comisie de etica interna institutiei medicale, comisie
de specialitate ce functioneazd ca un organism independent constituit din membrii cu profesie in
domeniul medical/stiintific si membrii cu profesie In afara domeniului medical/stiintific, a ciror
responsabilitate este sd asigure protectia drepturilor, sigurantasi starea de bine a subiectilor umani
inclusi in studiul clinic; comisia va avea in componenta persoane independente fatd de cercetitori sau
sponsori §i va functiona pe baza unei proceduri interne proprii. Comisia de etici ce efectueazi
evaluarea proiectului trebuie si fic informata cu privire la desfasurarea cercetérii/studiului si are dreptul
de a monitoriza cercetarile/studiile in derulare. Cercetarea medicald/studiul clinic pe subiecti umani
trebuie sd fie efectuatdi numai de cétre persoane calificate in acest sens. Aceastd persoand are
responsabilitatea privind subiectii implicati in cercetare/studiu, chiar dacid acestia si-au exprimat
consimtadmantul informat pentru participare.

Experimentul clinic (cercetarea fard scop terapeutic) este admisibil din punct de vedere etic daca nu
comportd niciun risc serios previzibil. Cercetatorii care conduc experimentul clinic sunt obligati si il
Intrerupd dacd apare pericolul vatdmarii sdndtdtii subicctului sau cdnd acesta cere sistarea
experimentului. Cercetarea medicald pe subiecti umani se poate derula d()dl’ dacé potentialele beneficii
sunt superioare riscurilor.
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Impunerea cu forta sau prin inducerea in eroare a experimentului pe om constituie o grava incilcare a
principiilor eticii medicale. Participarea subiectilor umani in cercetare se poate face numai voluntar si
numai dupd ce acestia au fost informati adecvat cu privire la: scopurile, metodele cercetirii, riscurile si
beneficiile anticipate. De asemenea, subiectii trebuie informati ca se pot retrage oricind din cercetare,
fard ca acest lucru sé 11 prejudicieze in vreun fel.

Consimfamantul informat al participantilor trebuie luat cu respectarea prevederilor legale. Refuzul unui
pacient de a participa intr-o cercetare/studiu nu trebuie sa influenteze calitatea relatiei medic-pacient. in
cazul minorilor, consimtdmantul va fi obtinut de la apartindtori sau de la reprezentantul legal, fiind
necesar i acceptul minorului de a participa in cercetare/studiu. Este necesar un maximum de prudenta
in a utiliza minorii in experimentele medicale $i numai dac riscurile sunt minime.

in cazul persoanelor incompetente sau incapabile de a-si exprima vointa, consimtdmantul va fi obtinut
de la apartinatori sau de la reprezentantii legali.

Includerea in cercetarea medicala/studiul clinic a subiectilor incompetenti sau care nu isi pot exprima
vointa se va face numai atunci cand cercetarea nu poate. fi efectuatd folosindu-se persoane competente
(conditia fizicd sau psihicd ce 1mpled1ca obtinereca consimtdmantului informat este o caracteristica
necesard a populatiei incluse in studiu) si numai dacé riscurile sunt minore. Medicul trebuie si ia toate
masurile necesare pentru protejarea intimitétii subiectilor participanti in cercetare, pentru pastrarea
confidenialitdtii informatiilor despre subiecti, si trebuic si minimalizeze pe cét posibil impactul
cercetdrii asupra integritatii fizice, mentale si a personalitatii acestora.

Cercetdrile/studiile efectuate in scop terapeutic constituic aplicarea pentru prima datd la om a unor
procedee medicale sau chirurgicale, prescriptii terapeutice si se vor face exclusiv in scop curativ. In
asemenea cercetdri trebuie si existe o proportionalitate justd, in favoarea bolnavului, intre riscurile
procedeului nou si gravitatea cazului; pericolele posibile ale procedeului nou si nu intreacd in gravitate
evolutia probabild a bolii de baza sau a tratamentelor cunoscute si aplicate pand In prezent.

Folosirea unui placebo in cercetari medicale combinate cu ingrijirea pacientilor este admisi numai
-atunci cand nu existd metode profilactice, diagnostice sau terapeutice demonstrate pentru subiectii
participan(i, ori atunci cand pacientii care primesc placebo nu sunt expusi unor riscuri suplimentare.
Participantii intr-o cercetare medicald/studiu clinic trebuie sa aibd acces la beneficiile rezultate din
aceasta, dupa incheierea cercetarii/studiului.

Publicarea rezultatelor unei cercetari medicale/studiu clinic pe subiecti umani se va face cu respectarea
acuratetei datelor si numai in conditiile in care sunt respectate normele etice nationale si internationale
care guverneazd cercetarea medicald/studiul clinic pe subiecti umani. Se interzice provocarea de
imbolnaviri artificiale unor oameni sanatosi, din ratiuni experimentale.

in toate cazurile de cercetdri/studii clinice, pentru verificarea pe om a eficacitdfii unor metode de
diagnostic sau de tratament se va respecta riguros conditia consim{@mantului voluntar al subiectului.

Experimentarea umana trebuie si respecte un numir de reguli:

a) sé fie precedata de o serioasi experimentare pe animal;

b) subiectul s accepte voluntar, sa fie major, in stare de libertate si perfect informat despre riscuri;

¢) In cazul unor maladii incurabile, la subiecti in stadiul terminal, remediul nu trebuie sa provoace
suferinfe suplimentare si sd existe sanse rezonabile de a fi util;

d) nu pot fi experimentate remedii care ar altera psihicul sau constiinta morala.

Se interzice orice activitate terapeuticd sau experimentald pe om din simple ratiuni de orgoliu
profesional, ori stiintific, de al carei rezultat nu poate beneficia majoritatea indivizilor sau care lezeazi
principiile culturale ori morale ale comunitatii.
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Experimentele privind clonarea fiintei umane sunt interzise.

ART.16 Exercitiul medicinei de expertizi judiciari

Subiectul va fi informat in prealabil despre sensul examinarii, de citre expertul care nu a avut niciodata
nicio relatie de un gen oarecare cu cel expertizat, ceea ce i-ar putea influenta rafionamentele, altfel
expertul are obligatia de a se recuza, informénd forurile competente cu privire la motivele recuzirii.
Expertizatul il poate recuza pe expert, acesta trebuind sd se supund dorintei expertizatului. Raportul
final nu va contine decat elemente de rdspuns la chestiunile puse in decizia de numire a expertului. in
rest, expertul este supus secretului profesional.

ART.17 Atentarea la viata si integritatea fizicii a bolnavului. Eutanasia .

Medicul trebuie sd 1incerce reducerea suferintei bolnavului incurabil, asiguridnd demnitatea
muribundului.

Se interzice cu desavérsire eutanasia, adica utilizarea unor substante sau mijloace in scopul de a
provoca decesul unui bolnav, indiferent de gravitatea si prognosticul bolii, chiar dacd a fost cerut
insistent de un bolnav perfect constient.

Medicul nu va asista sau indemna la sinucideri ori autovitdmari prin sfaturi, recomandairi,
imprumutarea de instrumente, oferirea de mijloace. Medicul va refuza orice explicatie sau ajutor in
acest sens.

Nicio mutilare nu poate fi practicata fard o justificare medicaldevidentd, serios documentatd si fard
consimtdmantul informat al pacientului, cu exceptia situatiilor de urgenti cu risc vital.

Prin actele sale profesionale, de investigare sau terapeutice, medicul nu trebuie s supuni pacientul
niciunui risc nejustificat, chiar daca existd cererea expresi a acestuia din urma. Intreruperea de sarcina
poate fi practicatd in cazurile si in conditiile prevazute de lege. Orice medic este liber si refuze fard
explicatii cererea de intrerupere voluntard a sarcinii. ' -

CAPITOLUL III - ETICA SI DEONTOLOGIA ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST SI
A ASISTENTULUI MEDICAL

ART.1 Principii generale

Principiile fundamentale in baza cdrora se exercitd profesia de asistent medical generalist, profesia de
moagsa si profesia de asistent medical pe teritoriul Roméaniel sunt urmatoarele:

a) exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fati de viata si de persoana umani;

b) In orice situafie primeaza interesul pacientului si sdndtatea publici;

¢) respectarea 1n orice situatie a drepturilor pacientului;

d) colaborarea, ori de cdte ori este cazul, cu toti factorii implicati in asigurarea stirii de sinitate a
pacientului;

e) acordarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe baza unui nivel
inalt de competente, aptitudini practice si performante profesionale fira niciun fel de discriminare;

f) in exercitarea profesiei, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali trebuie si
dovedeascd loialitate si solidaritate unii fata de alii in orice imprejurare, si 1si acorde colegial ajutor si
asistentd pentru realizarea indatoririlor profesionale;

g) asistentii medicali generaligti, moagele si asistentii medicali trebuie s& se comporte cu cinste si
demnitate profesionald si sd nu prejudicieze in niciun fel profesia sau si submineze increderea
pacientului.
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ART.2 Responsabilitatea personalid, integritatea si independenta profesionald a asistentilor
medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali

(1) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical.trebuie sa evite in exercitarea profesiei
atitudinile ce aduc atingere onoarei profesiei si si evite tot ceea ce este incompatibil cu demnitatea si
moralitatea individuald si profesionald.

(2) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical au obligatia si manifeste o condulta
ireprosabila fatd de bolnav, respectand intotdeauna demnitatea dcestuia.

(3) In caz de pericol public, asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical nu au dreptul sa
isi abandoneze bolnavii, cu exceptia unui ordin formal al unei autorititi competente, conform legii.

(4) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical sunt raspunzitori pentru fiecare dintre
actele lor profesionale.

Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionald, asistentii medicali generalisti, moasele si
asistentii medicali din sistemul public sau privat incheie o asigurare de raspundere civild pentru greseli
in activitatea profesionala.

(5) Incredinfarea atributiilor proprii unor persoane lipsite de competen{d constituie greseald
deontologica.

(6) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical trebuie sd comunice cu pacientul intr-o
manierd adecvatd, folosind un limbaj respectuos, minimalizind terminologia de specialitate pe intelesul
acestora.

(7) Asistentul medical generalist, moasa i asistentul medical trebuie sa evite orice modalitate de a cere
recompense, altele decat formele legale de plata.

ART.3 Raporturi profesionale cu alti profesionisti din domeniul medico-sanitar si institutii

1. Raporturile profesionale cu alti profesionisti din domeniul sanitar

(1) In baza spiritului de echipa, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali isi
datoreaza sprijin reciproc.

(2) Constituie Incdleari ale regulilor etice:

a) jignirea si calomnierea profesionali;

b) blamarea si defdimarea profesional; -

c) orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demmlam profesionale a asistentului medical
generalist, a moasei si a asistentului medical.

(3) In cazul unor neintelegeri, in considerarea calitdtii profesionale, conflictul In prima instanta trebuie
mediat de Biroul Consiliului Judetean, la nivel judetean/municipiului, si de Biroul Executiv, la nivel
national.

Daca acesta persistd, cei implicati se pot adresa Comisiei de etica $1 deontologie sau justitiei, fiind
interzisa perturbarea activitdtii profesionale din aceste cauze.

(4) In cazul in care se constatd incilcari ale regulilor etice, se urmeaza procedura de sanctionare,
conform prevederilor legale in vigoare.

(5) in cazul colaboririi mai multor asisten{i medicali generalisti, moase si asistenti medicali pentru
examinarea, tratamentul sau ingrijirea aceluiasi pacient, fiecare practician isi asuma responsabilitatea
individual prin aplicarea parafei profesionale in dreptul fiecdrei manevre sau tehnici executate personal.

(6) In interesul pacientilor, asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali vor avea relatii
de colaborare cu celelalte profesii din domeniul sanitar, cu respectarea demnititii si onoarei
profesionale.
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2. Raporturile profesionale cu institutiile

(1) Spitalul urmareste sa asigure conditii optime asistentului medical generalist, moasei si asistentului
medical in exercitarea profesiei.

(2) Asistentul medical generalist, moasa si asisténtul medical aduc la cunostinta persoanclor
competente si autoritatilor competente orice circumstanta care poate prejudicia Ingrijirea sau calitatea
tratamentelor, in special In ceea ce priveste efectele asupra persoanei sau care limiteazd exercifiul
profesional.

(3) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical, in concordanti cu diferitele niveluri de
responsabilitate pe care le Indeplinesc, contribuie la orientarea politicilor si dezvoltarea sistemului de
sanatate.

ART.4 Educatia medicali continui

In vederea cresterii gradului de pregitire profesionald, asistenfii medicali generalisti, moasele si
asistentii medicali au obligatia si efectueze cursuri si alte forme de educatie continud creditate de
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia, denumit in
continuare OAMGMAMR, precum si alte forme de educatie continua previzute de lege pentru
indeplinirea numéarului minim de credite anual necesar reautorizirii exercitérii profesiei.

ART.5 Obligatii etice si deontologice

1. Obligatia acordirii ingrijirilor medicale

(1) Asistentul medical generalist, moasa §i asistentul medical, In exercitarea profesiei, nu pot face
discrimindri pe baza rasei, sexului, vérstei, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei,
opiiunilor politice sau antipatiei personale, a conditici sociale fatd de pacienti.

(2) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical au obligatia de a lua masuri de acordare a
primului ajutor.

(3) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical au obligatia si acorde asistentd medicald
s1 Ingrijirile necesare in limita competentei lor profesionale.

(4) In caz de calamitdti naturale (cutremure, inundatii, epidemii, incendii) sau accidentdri in masa
(naufragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare, etc.), asistentul medical generalist, moasa
si asistentul medical sunt obligati sa raspundid la chemare, si isi ofere de bunivoie serviciile de
ingrijire, imediat ce au luat cunostintd despre eveniment. ¢

(5) Vointa pacientului in alegerea asistentului medical generalist, a moasei si a asistentului medical
trebuie intotdeauna respectatid, indiferent care ar fi sensul acesteia.

(6) Dacd pacientul se afla intr-o stare fizicd sau psihicd ce nu 1i permite exprimarea lucidi a vointei,
apartinatorii sau apropiatii celui suferind trebuie preveniti si informati corect, pentru a hotari in numele
acestuia, cu exceptia imposibilitatii (de identificare, de comunicare, de deplasare, etc.) sau a
urgentelor.(7) Dacd in urma examindrii sau in cursul ingrijirilor asistentul medical generalist, moasa si
asistentul medical considerd c¢d nu au suficiente cunostinte sau experientd pentru a asigura o asistenti
corespunzdtoare, se vor consulta cu alti colegi sau vor indruma bolnavul ctre alti specialisti.

(8) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical vor péstra o atitudine de stricti
neutralitate §i neamestec in problemele familiale (morale, materiale, etc.) ale pacientului,
exprimindu-si pdrerea numai dacd interventia este motivatd de interesul sinatatii pacientului, cu
consimtdmantul prealabil al acestuia.
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(9) Asistentul medical generalist, moaga si asistentul medical pot refuza acordarea unor ingrijiri catre
pacient atunci cand refuzul este justificat de interesul sanatafii pacientului, cu exceptia situatiilor de
urgentd.

2. Respectarea drepturilor pacientului

Pacientul are urmitoarele drepturi: dreptul la informatia medicald, dreptul la consimtimant, dreptul la
confidentialitatea informatiilor si viaa privatd, drepturi in domeniul reproducerii, drepturi la tratament
si Ingrijiri medicale.

Consimtamantul

O interventie medicald nu se poate efectua decat dupé ce pacientul sau reprezentantul legal al acestuia,
in cunostin{d de cauzd, si-a dat consimtdgmantul. Pacientul are dreptul si refuze sau si opreascd o
interventie medicald, asumandu-gi in scris rdspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului siu, al
opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului. Consimtdmantul pacientului sau, dupi caz, al
reprezentantului legal al acestuia este obligatoriu:

a) pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul siu, in
vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord:

b) in cazul supunerii la orice fel de interventie medicala;

¢) in cazul participarii sale la invataméntul medical clinic si la cercetarea stiintifica;

d) in cazul fotografierii sau filmarii sale Intr-o unitate medicali;

e) in cazul dondrii de sange in conditiile prevazute de lege.

Consimtdméntul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, dupi caz, nu este obligatoriu in
urmatoarele situatii: i :

a) cand pacientul nu isi poate exprima voina, dar este necesard o interventic medicala de urgents;

b) in cazul in care furnizorii de servicii medicale consideri ci interventia este in interesul pacientului,
lar reprezentantul legal refuzi si fsi dea consimfdmantul, asistentul medical generalist, moasa si
asistentul medical sunt obligali sd anunte medicul curant/de garda (decizia fiind declinati unei comisii
de arbitraj de specialitate). '

3. Secretul profesional _

(1) Secretul profesional este obligatoriu.

(2) Secretul profesional existd si fatd de aparinitori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar,
neinteresate In tratament, chiar i dupa terminarea tratamentului si decesul pacientului.

(3) Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul medical generalist, moasa si
asistentul medical, in calitatea lor de profesionist, au aflat direct sau indirect in legéturd cu viata intima
a pacientului, a familiei, a apartinatorilor, precum st problemele de diagnostic, prognostic, tratament,
circumstante in legiturd cu boala i alte diverse fapte, inclusiv rezultatul autopsiei.

(4) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical raspund disciplinar pentru destdinuirea
secretului profesional, exceptie facand situatia in care pacientul si-a dat consim{améantul expres pentru
divulgarea acestor informatii, in tot sau in parte.

(5) Interesul general al societitii (prevenirea si combaterea epidemiilor, a bolilor venerice, a bolilor cu
extindere in masd si altele asemenea prevazute de lege) primeazi fati de interesul personal al
pacientului.

(6) In comunicarile stiintifice, cazurile vor fi astfel prezentate incat identitatea pacientului si nu poati fi
recunoscuta.
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(7) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate de catre asistentul medical generalist, moasa si
asistentul medical, numai in cazul in care pacientul isi dd consimfaméntul explicit sau daca legea o cere
in mod expres.

ART.6 Situatii speciale in practicarea profesiunii in sistem mstltutlonallzat

1. Situatia bolnavului psihic

(1) Persoanele cu tulburdri psihice beneficiazd de asisten{d medicald si de ingrijiri de séndtate de
aceeasi calitate cu cele aplicate altor categorii de bolnavi si adaptate cerintelor lor de sinitate.

(2) Orice persoand cu tulburdri psihice trebuie apirata de daunele pe care ar putea s i le produca
administrarea nejustificatd a unui medicament, tehnicad sau manevrd de ingrijire si tratament, de
maltratdrile din partea altor pduenp sau persoane, ori de alte acte de naturd sa antreneze o suferin{a
fizica sau psihica.

(3) Pacientul cu tulburéri psihice trebuie sa fie implicat in procesul de luare a deciziei atat cat permite
capacitatea lui de intelegere. In cazul in care pacientul cu tulburiri psihice nu isi poate exprima liber
vointa, consim{imantul in scris trebuie luat de la reprezentantul legal al acestuia.

(4) Nu este necesard obtinerea consim{imantului in conditiile prevazute la alin. (3) atunci cand este
necesard interventia de urgenta.

(5) Pacientul are dreptul sd refuze sau sd opreasca o intervenfie medicald, dupi caz, asumandu-si in
scris raspunderea pentru decizia sa; consecinfele réfuzului sau ale opririi actélor medicale trebuie
explicate pacientului, cu informarea medicului, daca intreruperea tratamentului sau a ingrijirilor are
drept consecintd punerea in pericol a vietii pdCantllllll

(6) Orice persoand care suferd de tulburdri psihice trebuie tratatd cu omenie si respectul demnititii
umane, §i trebuie si fie apédratd Impotriva oricdror forme de exploatare economici, sexuald sau de alta
naturd, Tmpotriva tratamentelor vatdmatoare $i degradante.

(7) Nu este admisi nicio discriminare bazata pe o tulburare psihica.

2. Prescrierea, eliberarea pe baza unei retete medicale si administrarea drogurilor

Prescrierea, eliberarca pe baza unei refete medicale si administrarea drogurilor, in alte conditii decét
cele prevazute de lege, constituie infractiune.

3. Pacientul privat de libertate _

Asistentului medical generalist, moagei si asistentului medical care ingrijesc un pacient privat de
libertate le este interzis sa aducd atingere integritatii fizice, psihice sau demnititii acestuia.

Daci asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical constati ci pacientul privat de libertate
a suportat maltratari, acestia au obligatia s informeze organele competente.

4. Situatia pacientilor infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA

(1) Pacientii infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA au dreptul la Ingrijire si tratament medical in mod
nediscriminatoriu, asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical fiind obligati si asigure
ingrijirile de sdnatate si tratamentele prescrise acestor pacienti.

(2) Pastrarea confidentialitatii asupra datelor privind persoanele infectate cu HIV sau bolnave de SIDA
este obligatorie pentru asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical care au in ingrijire,
supraveghere gi/sau tratament astfel de persoane.

(3) Intre specialistii med100 -sanitari, mforma;ule cu privire la statusul HIVNIDA al unui pacient
trebuie sa fie comunicate.
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ART.7 Practicarea profesiunii in sistem privat. ingrijirile la domiciliu

(1) Asistentii medicali genelallst1,| moagele si asistentii medicali exercita profesia in regim. salarial
si/sau independent. '

(2) Asistentul medical generalist, 1’11’103$a si asistentul medical care isi desfasoard activitatea in calitate
de titular sau asociat al unui cabinet de practicd medicala pot furniza ingrijiri medicale la domiciliu,
daca sunt autorizati in acest sen:s, in conformitate cu prevederile legale privind organizarea si
functionarea Ingrijirilor la domiciliy.

(3) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical sunt obligati si comunice medicului care
a recomandat aceste servicii situatia evolutiei stirii de sanatate a pacientului ingrijit.

(4) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical chemati intr-o familie ori colectivitate
trebuie si respecte regulile de igienz%i si de profilaxie, in exercitarea profesiei.

(1) Daca asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical apreciazd cad minorul este victima
unei agresiuni sau privatiuni, trebuie sd Incerce si il protejeze, uzdnd de prudente, si si alerteze
autoritatea competenta.

(2) Asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical trebuie si fie aparatorul copilului bolnav,
dacd apreciazi ca starea de s@ndtate nu este bine infeleasi sau nu este suficient de bine protejata.

(3) In vederea efectudrii tehnicilor si/sau a manevrelor de ingrijire si/sau de tratament asupra unui
minor, consimtdmantul trebuie ob‘[mut de la reprezentantul legal al minorului, cu exceptia situatiilor de
urgenti.

ART.9 Probleme ale experimentirii pe om
(1) Se interzice provocarea de imbolnaviri artificiale a unor oameni sanitosi, din rafiuni experimentale.
(2) Dispozitiile prezentului articol se completeazi cu celelalte prevederi legale incidente in materie.

. (3) Impunerea, cu forta sau prin mqiuccrc in eroare, a experimentului pe om reprezintd o abatere grava
pentru orice asistent medical generahet moasd si asistent medical care partlclpa in mod voluntar si
congtient la asemenea fapte. ; . .

CAPITOLUL 1V - ETICA SI DE'QNTOLOGIA FARMACISTULUI:

ART.1 Principii generale '

Principiile fundamentale in baza carora se exercitd profesia de farmacist sunt urmatoarele:

a) exercitarea profesiei se face exclysiv in respect fata de viafa si de persoana umana;

b) in orice situatie prlmcaza mtcrcsqll pacientului si sdnatatea publica;

c) respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului;

d) colaborarea ori de céte ori este cazul cu toti factorii implicati in asigurarca starii de sanitate a

pacientului; !

e) adoptarea unui rol activ fatd dL informarea si educatia sanitara a publicului, precum si fatd de

combaterea toxicomaniet, pohpragrhaﬂ@l dopajului, automedicatiei si a altor flageluri;

f) acordarea serviciilor farmaceutice se face la cele mai inalte standarde de calitate posibile pe baza

unui nivel Tnalt de competentd stiintifica, aptitudini practice si performante profesionale, in concordanti

cu progresele stiintelor si practicii filrmaccutice'
g) In exercitarea profesiei, farmamatn trebuie sd dovedeasca loialitate si solidaritate unii fata de altii in
orice imprejurare, sa isi acorde co cglal ajutor si asistenta pentru realizarea indatoririlor profcsmnalc
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h) farmacistii trebuie sd se comporte cu cinste si demnitate profesionald si sd nu prejudicieze in niciun
fel profesia de farmacist sau sd submineze increderea publica in aceasta.

In situatiile in care, 1n rezolvarea u:nei probleme, alegerea solutiei nu este previzuta in normele legale,
farmacistul trebuie sd ia o decizie concordantd cu etica profesiei si si isi asume responsabilitatea.
Pentru respectarea principiilor de mai sus, farmacistul este obligat sd isi péstreze libertatea si
independenta profesionala conforhl jurdmantului profesiei. Colegiul Farmacistilor din Roménia
garanteazd mentinerea btanddrdelqr profesionale la cel mai inalt nivel posibil, in scopul ocrotirii
sandtatii publice, prin supravegherea respectirii de citre farmacisti a indatoririlor profesionale si a eticii
profesionale, precum si prin apdrarea independentei, onoarei si demnitatii profesionale.

ART.2 Responsabilitatea personali si independenta farmacistilor

In vederea indeplinirii atribuiilor, farmacistul, n timpul exercitarii actului profesional, este obhgat sd
respecte urmatoarele reguli: ;

a) sd isi exercite profesia in conformitate cu procedurile standard de operare scrise, previzute de
regulile de buna practica din domenjiul sau de activitate;

b) sd 1si Indeplineascd indatoririle pkofesmndlc cu competentd, in termenele stabilite;

c) sd profeseze doar in acele po#tun in care i se permite sd 1Isi respecte Indatoririle esentiale ca
farmacist, libertatea de decizie si independenta profesionald;

d) sé accepte acele posturi pentru care are competenta si disponibilitatea necesare pentru a indeplini cu
succes indatoririle profesionale; in acest sens, trebuie sd se informeze asupra specificului activititii,
accesului la mijloacele necesare pentru exercitarea profesiunii la standardele necesare;

¢) s isi Indeplineascd personal atributiile si, la nevoie, s delege o persoand competenti autorizati
pentru indeplinirea anumitor activitati profesionale, asumandu-gi raspunderea;

f) sé informeze imediat o persoand responsabila in cazul in care nu isi poate indeplini indatoririle
profesionale, pentru a se putea lua la timp masuri de remediere;

g) sd raporteze medicului prescriptor sau autoritafilor competente orice efect nedorit sau advers al
medicamentelor, in scopul optimizarii tratamentelor; _

h) sd se abtind si critice sau sd condamne convingerile personale ori religioase ale pacientului care
apeleaza la serviciile sale; -'

i) sd acorde servicii in mod egal pentru toti pacientii, fara discriminare, in ordinea solicitarii acestora,
cu exceptia situatiilor de urgenta;

j) sa se asigure cd serviciile sale au fost percepute si infelese corect de pacient, incurajandu-l si

participe activ la reusita tratamentului;

k) sd nu refuze nejustificat acordarea serviciilor care i intrd in atributii, conform legii. Farmacistul
poate refuza acordarea unor servicii catre pacient atunci cand refuzul este justificat de interesul
sdnatétii pacientului.

Inainte de a-gi asuma o functie de qonducere farmacistul trebuic sd se autoevalueze si sa se asigure ca
este capabil sa indeplineasci toate responsabilititile acestei functii. -

ART. 3 In exercitarea functiei, farmacistul-sef are urmitoarele obligatii:

a) trebuie sd se informeze asupra tuturor aspectelor si cerintelor legate de functia pe care o indeplineste;
b) trebuie sd se asigure cd tofi membrii personalului aflat in subordinea sa sunt informati asupra
atributiilor profesionale pe care trebuie s le indeplineasci;

c) trebuie sid transmitd instructiunile clar pentru a Tmpiedica orice risc de eroare; in maisura
posibilitdtilor, el va transmite in scris proceduri standard de operare;
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d) se asigurd ca membrii personalul
prevederile legale, dar i cu compet
e) trebuie si respecte independenta
f) se asigura ca echipamentele, loci
acceptate pentru desfasurarea in bur
g) se asigurd cd toate activitétile pra
el personal sunt supuse asiguririi de
h) se asigurd cd toate masurile privi
1) are datoria sd notifice colegiului
profesional privind membrii person
j) trebuie sd accepte, In mésura pos
in unitatea pe care o conduce.

ui aflat in subordinea sa isi indeplinesc atributiile in conformitate cu

enta si aptitudinile personale;

profesionalad a farmacistilor din subordine;

ul si utilitatile de la locul de muncd sunt mentinute la standardele
1e conditii a activitatilor profesionale;

fesionale desfasurate sub controlul sdu, precum si cele exercitate de
raspundere profesionald;

nd péstrarea confidentialitatii sunt efective;

pe raza cdruia isi desfdsoara activitatea orice schimbare de interes
alului din subordinea sa, si functia sa;

ibilitatilor, elevi si studenfi pentru indeplinirea stagiului de practici

ART.4 Competenta profesionali

Farmacistul trebuie sa 1si asigure|

si sd 151 men{ind la un inalt nivel pregitirea profesionald, prin

actualizarea permanentd a cun0$t1m;elor in aria sa profesionald, in scopul indeplinirii atributiilor cu

competenta necesara.

in vederea actualizarii permanente a cun0$tm1,e]0r profesionale, farmacistul este obligat:

a) sa 1si planifice si s participe

Colegiul Farmacistilor din Roménia;

b) sd evalueze si sd aplice in practic
c) sa ateste cu documente dove
profesionala acceptate, atunci cind
teritorial la care este inregistrat.

ART.S Confidentialitatea
Farmacistul are datoria de a respect
Farmacistul trebuie sd respecte si

la formele de pregitire profesionald organizate sau acreditate de
a curentd cunostintele actualizate permanent;

ditoare pregitirea sa, prin formele. programelor de dezvoltare
acest lucru 11 este solicitat de comisiile de specialitate ale colegiului

1 si proteja informatia profesionala.
s protejeze confidentialitatea informatiilor referitoare la pacienti,

obtinute In cursul activitatilor profesionale. Informatiile pot fi dezvaluite in urmétoarele cazuri:

a) cand pacientul si-a dat consim{améntul scris;

b) cand tutorele pacientului a consnnui in scris, daca varsta pacientului sau starea sa de séndtate nu
permite aceasta;

c) cand este necesar pentru a prevém afectdri majore sau, punerea in pericol a sanatatii pacmntulul a
unei terte persoane sau a pubhculul in general;

d) stabilirea vinovitiei in cazul savirsirii unor infractiuni, la solicitarea instantei de judecati; -

e) 1n alte situatii prevézute de lege. |
Farmacistul nu trebuie sa dezvilui

Farmacistul trebuie s protejeze infe
a) sd nu permitd accesul tertilor
activitatea, decéat cu acordul scris al
b) sé respecte cerintele legale de pr¢
¢) sd asigure protectia informatiilor

e, decdt cu acordul scris al medicului prescriptor, nicio informatie
referitoare la practica prescrierii ace

stuia.

rmatia profesionald internd, respectadnd urmatoarele reguli:

la informatii privind activitatea unitatii in care fisi desfagoard
angajatorului sau 1n alte situatii prevazute de lege;

stectie a informatiilor privind acumularea si utilizarea acestora;

la operatiunile de stocare, transmitere, primire ori distrugere.
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ART.6 Relatiile de colaborare ale farmacistului

In exercitarea profesiei, farmacistul are datoria ca in interesul bolnavului §i al pacientului in general sa
colaboreze cu toti confratii sai. In acest sens:

a) tofi farmacistii isi acorda ajutor reciproc si consultanid pentru realizarea indatoririlor profesionale;

b) farmacistii isi rezolva singuri lilaggiﬂe, cu respectarea spiritului de colegialitate; dacd nu reusesc,. fac
apel la comisia de litigii a colégiul"u:ﬁ;

c) farmacistul trebuie sa isi trateze t’E)ti colaboratorii cu respect, bunavointa si colegialitate;

d) farmacistul trebuie sd dovedeasci in orice imprejurare solidaritate fatd de colegii sdi si loialitate fata
~ de corpul profesional si profesia de ffarmacist.

In interesul pacientului si al publi(Jului in general, farmacistul trebuie si colaboreze cu medicul si cu
alti membri ai echipei de sinatate. In acest sens:

a) farmacistul colaboreazd activ ¢u medicul prescriptor pentru a realiza efectuarea tratamentului
pacientului la timp, in parametrii optimi si in interesul acestuia;

b) in colaborarea sa cu medicul, fajmacistu] se va abtine de la orice intelegere in scop material sau de
altd naturd care ar avea drept rezultdt incdlcarea dreptului pacientului;

¢) farmacistul trebuie si se abtind de la orice fapt care ar putea aduce prejudicii demnititii si imaginii
medicului sau altor membri ai prof@ésiunilor sanitare, pentru a nu crea neincredere pacientului.

" 4

|
|
LY e’ 1.
i \

|

i

ART.7 Concurenta neloiala ,
Farmacistul nu trebuie sa utilizeze!mijloaccle concurentei neloiale in vederea obtinerii unor avantaje
materiale sau de altd natura. L
Se considera a fi practici neloiale, fara a fi limitative, urmétoarele activitati:
a) atragerea pacientilor prin oferirea de avantaje materiale sau reclami mincinoasi;
b) folosirea de functia detinutd sau de mandatul incredintat in cadrul organelor de conducere pentru
atragerea de pacienti. !
Este sanctionabild denuntarea nejustificatd si in scop concurential a colegilor.

I
ART.8 Publicitatea
Orice informatie furnizatd publicului de cétre farmacist in legiturd cu serviciile de sinitate oferite
trebuie si fie corecta, decenta, legal@ si onesta.
Orice informatie si material promotional cu privire la serviciile profésionale trebuie si fie in
concordantd cu rolul farmacistulyi in promovarea sandtdtii si sia permitd pacientului si decida
independent asupra solicitarii servigiului respectiv. ;
In scopul promovarii unor servicii| proprii, farmacistii trebuie s se abtini de la a defiima serviciile
profesionale ale altor confrati. !
Farmacistul trebuie sa se abtina de la orice procedee sau mijloace contrare demnititii profesionale, care
ar prejudicia dreptul pacientului de ia—si alege singur farmacistul.
Pe tot timpul exercitarii profesiei, farmacistul trebuie si se asigure ci actiunile de promovare a
medicamentelor, in care este imﬂ;]icat sau care au loc in unititile in care el lucreazid, sunt in
conformitate cu prevederile legale |privind publicitatea medicamentelor. Farmacistul se va asigura cé
promovarea medicamentelor nu {implicd obligarea pacientului de a cumpira sau de a primi
medicamente nedorite sau in exces, in locul celor dorite sau impreund cu acestea.
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ART.9 Servicii farmaceutice de u
(I) Pentru asigurarea continuitatii
furnizeze, in conditiile legii, servici
(2) Furnizarea serviciilor farmaceut)

rgenta

asistentei cu medicamentéa populatiei, farmacistii trebuie si
farmaceutice de urgenta.
ce de urgentd se va face cu respectarea urmatoarelor principii:

a) farmacistul va utiliza toate cunostinele sale profesionale pentru a veni in sprijinul pacientulu;

b) pentru a realiza un serviciu de calitate, farmacistul va solicita pacientului sau apartinitorului acestuia
toate informatiile legate de urgenta cererii sale, respectiv medicatia curenti, existenta altor afectiuni sau
alergii, precum si alte aspecte care pot influenta decizia farmacistului;

¢) decizia farmacistului va fi lyatd avandu-se in vedere si afectiunea pentru care se solicita
medicamentul, grupa terapeuticd din care face parte medicamentul, efectele adverse si contraindicatiile;
d) in functie de gravitatea situatici prezentate farmacistul va incerca si ia legdtura cu medicul curant al
pacientului sau cu un alt medic;
¢) dozele eliberate pot fi pentru mammum 24 de ore, in zilele lucrétoare, si pentru maximum 72 de ore,
pentru sfarsitul de saptdména si Sdlkpdtorllc legale;
f) orice interventie de acest tip va fi insotitd de recomandarea tdlmacmtulul ca pacientul sd se adreseze

imediat medicului;

g) in cazul copiilor, eliberarea un
consulta n cel mai scurt timp medic
h) medicamentele psihotrope si stup

ui medicament va fi insotitd de recomandarea citre parinti de a
‘ul de familie sau de a apela la serviciul de urgenta;
efiante nu fac obiectul serviciilor farmaceutice de urgenta.

Pentru a realiza in conditii bune serviciile farmaccutlce de urgentd, farmacistul este obligat si acorde
primul ajutor, in limita competenteior sale, si sd solicite interventia serviciilor specializate, informand
asupra masurilor luate din proprie initiativa.

(3) Farmacistul poate elibera medic
a) pacientul este bolnav cronic si ey
utilizator al medicamentului solicita
b) pacientul nu poseda o prescript
medicald, etc.;

¢) pacientul prezinta o prescriptic a
d) pacientul prezintd o schemai de tr;

amente fard prescriptic medicala in urmétoarele situatii:

te cunoscut de catre farmacist sau se afld in evidentele farmaciei ca
t, dar din diverse motive nu a putut ajunge la medic;

ie medicald, dar prezintd un bilet de iesire din spital, o scrisoare

carel valabilitate a expirat; .
atament parafatd de medicul prescriptor;

e) pacientul este in tranzit s nu isi poate continua tratamentul;

f) alte situatii de urgenta in care f

duratd limitatd, pana la obtinerea u

centrul de sénatate sau permanenta,

numdérului de urgentd 112.
(4) In cazuri urgente, farmacistul t1
programului farmaciei.

ART.10 Incompatibilitati

armacistul va decide, dupd caz, eliberarea unui medicament pe o
nei prescriptii, cu Indrumarea pacientului citre medicul de familie,
compartimentul ori unitatea de primire a urgentelor sau apelarea

ebuie sd acorde asistentd pacientilor, daca este solicitat, si in afara

i
i

(1) Se recunoaste ca activitate profesmnala activitatea desfasuratd in mod legal de farmacisti in unul

sau mai multe dintre domeniile urm
a) prepararea formelor farmaceutice
b) fabricarea gi controlul medicame
¢) controlul medicamentelor intr-un
d) depozitarea, conservarea si distri

¢) prepararea, controlul, depozitares

atoare:

ale medicamentelor;

atelor;,

laborator pentru controlul medicamentelor;
buirea medicamentelor angro;

1 51 distributia medicamentelor in farmacii deschise publicului;
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f) prepararea, controlul, depozitarea si eliberarea medicamentelor din farmaciile de spital;

g) acordarea de informatii si consultan{a privind medicamentele.

(2) Farmacistul, in conformitate ¢u pregitirea sa universitard, este competent si exercite si alte
activitati profesionale, precum:
a) colaborare cu medicul pentru stabilirea si urmarirea terapiei pacientului;
b) farmacovigilenta;
¢) fabricarea, controlul, depozitarea, conservarea si distributia produselor din plante, suplimentelor
nutritive, produselor igieno-cosmetice, dispozitivelor medicale, medicamentelor de uz veterinar,

~ substantelor farmaceutice active si auxmare

d) analize in laboratoare de biochimie, toxicologie si 1glend a mediului si alimentelor;

¢) marketing si management farmaceutic;

f) activitafi didactice, cercetare sau administratie sanitara.

(3) In toate activitatile previzute la alin. (1) farmacistul are deplind raspundere si drept de decizie.

(4) Exercitarea profesiei de farmacist este incompatibild cu:

a) exercitarea concomitenta a profesiei de medic;

b) starea de sanatate fizicd sau psihicad necorespunzatoare pentru exercitarea profesiei de farmacist;
c) comerciant persoand fizica; |
d) exercitarea unor activititi contrare legii sau bunelor moravuri;

e) calitatea de lucrdtor comercial sap agent comercial;

f) angajat al altor unitéti decit cele care au ca obiect de activitate serviciile farmaceutice, cercetarea
farmaceutica, productia ori distributia de medicamente.

(5) Farmacistii care ocupa functii pl:;lbliCC in cadrul aparatului central al Ministerului Sanatatii, in cadrul
autoritafilor de sandtate publicd judetene §i a municipiului, in cadrul Casei Nationale de Asigurari de
Sandtate i, respectiv, in cadrul cas¢lor de asiguriri de sdnatate judetene si a municipiului pot desfasura
in afara programului normal de lueru in conditiile legii, activitd{i profesionale, potrmt calificarii pe
care o detin exclusiv in unita{i sanitare sau farmaceutice private.

ART.11 Dispozitii finale
Farmacistul raspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si regulamentelor profesionale, a Codului
deontologic al farmacistului si a regulilor de bund practicd profesionald, a Statutului Colegiului
Farmacigtilor din Roménia, pentru nerespectarea deciziilor adoptate de organele de conducere ale
Colegiului Farmacistilor din Roméania, precum si pentru orice fapte savarsite In legéturd cu profesia sau
in afara acesteia, care sunt de natura si prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau ale Colegiului
Farmacistilor din Roménia.
Orice comportament n exercitarea pr01651el care Incalcd principiile prezentului cod poate face obiectul
unei reclamatii privind incilcarea eticii profesionale de citre farmacist.

'\'.

CAPITOLUL V - ETICA SII DEONTOLOGIA BIOCHIMISTULUI, BIOLOGULUI SI
CHIMISTULUI |

ART.1 Dispozitii generale :

Continutul si caracteristicile activitatii biochimistului, biologului si chimistului sunt:

a) efectueazi investigatii de laborator conform pregitirii si specializarii:

b) participd la programe de control privind starea de sinitate a populatiei;

¢) participa la formarea teoretica i practica a viitorilor specialisti care au inclusé practica de laborator
in programele de pregitire;
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d) participa, impreuna cu medicii si|alte categorii de personal, la cercetarea in domeniul medical;
€) participd, impreund cu alte categorii de personal, la protejarea mediului ambiant.

ART.2 Responsabilitatea personala
In exercitarea profesiunii, b1ochlmistul biologul si chimistul din sistenul sanitar respectd demnitatea
fiintei umane si principiile eticii, dand dovadd de responsabilitate profesionald’si morald, actionind
intotdeauna in interesul pacientului._} al familiei pacientului si al comunitatii.

Biochimistul, biologul si chimistul din“sistémul sanitar sunt obligati sa pistreze secretul profesional.
Litigiile sau abaterile de la etica profesionali se analizeazi si misurile se iau, dupd caz, de citre seful
echipei medicale sau de conducerea unitafii, ori de catre Colegiul Medicilor din Roménia, impreuna cu
Ordinul Biochimistilor, Biologilor gi Chimistilor, potrivit Codului de etica si deontologie profesionals a
biochimistilor, biologilor gi chimistjlor din sistemul sanitar.

ART.3 Calitate si excelenta
Specialistul in Chimie Clinica i Medicind de laborator (biolog,chimist si biochimist) pune cunostintele
sale in ceea ce priveste capdCltatca de diagnostic de laborator (inclusiv indicatia pentru analize,
fiabilitatea rezultatelor, mterpretaﬂed rezultatelor si cercetarea stiintificd) in slujba serviciului de
diagnostic, tratament si prevenire a bolilor omului.

ART.4 Dezvoltarea profesionali continui

Pentru a-s1 indeplini Tndatoririle in mod optim si in conformitate cu ceea ce este considerat de buni
practica in profesia sa, si avand in vedere legile tarii, Specialistul in Chimie Clinicd si Medicina de
laborator (biolog, biochimist si chimist) trebuie si :

a). mentind si sd dezvolte competenta sa la cel mai inalt nivel de calitate in toate domeniile relevante
(stiinfifice si practice) cu privire’la evolutiile de ingrijire a s&natatii, in general, si Chimie Clinica si
Medicind de laborator, in special, pyin participarea in mod regulat la cursuri de formare relevante si alte
programe de pregitire si dezvoltare profesionald continud, pe intreaga duratd a activititii profesionale si
in timpul exercitirii profesiei sale; |

b). accepte sarcini/misiuni numai in domeniul sau de competentd; dincolo de aceste limite, el va lucra
in colaborare cu expertii coreSpun;?Eitori'

c) sd se informeze continuu asuprq codurilor legale de practica, care afecteaza munca lui. bpecxahslul
in Chimie Clinica si Medicind de Laborator (biolog, biochimist si chimist) trebuie si 1si mentini
angajamentul fatd de profesia sa din domeniul Chimiei Clinice si Medicinii de Laborator, acela de a lua
parte la activitatile societatilor sdle stiintifice, In special ale celor care promoveazi profeSJa si
contribuie la formarea continud a membrllor lor.

ART.5 Onestitate si integritate

Integritatea profesionald si onestitatea intelectuald a Speudhstulm in Chimie Clinica si Medicina de
laborator (biolog, biochimist si chﬁnnst) sunt o garantic a impartialitdtii sale de analizi, judecatd si
decizie. |

Specialistul in Chimie Clinicd si Medicind de laborator (biolog, biochimist si chimist) trebuie si evite
in orice moment ingelaciunea in ceka ce priveste cunostintele sale profesionale si stiintifice, cum ar fi
frauda, plagiatul, tdinuirea, omisjunca necorespunzitoare a informatiilor, precum si exprimarea
opiniilor incorecte sau care induc in eroare in activitatea clinici si in cercetare.
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Specialistul in Chimie Clinicad si Medicina de Laborator (biolog, biochimist si chimist) nu va accepta
nicio obligatie care il aduce in conflict cu independenta sa profesionala. In special, acesta se angajeazi:

a). de a nu solicita sau accepta cadburi, avantaje pecuniare sau beneficii din industria medicamentelor
sau industria de diagnostic, cu exceptia cazului in care sunt de valoare monetard scézutd si 1rclcvantc
pentru a practica profesia in Chimie Clinicd si Medicina de Laborator;

b). de a nu solicita sau accepta sponsorizari de la promotiile de vanzare pentru simpozioane sau
congrese, cu exceptia cazului in cafe sponsorizarea este la nivel rezonabil si este subordonatd scopului
principal al intélnirii si nu se extmdﬂ la alte persoane din afara sferei profesionale;

c). sd nu accepte sprijin financiar dl[[’l partea industriei, direct sau indirect, altul decét pentru evenimente
cu scopuri pur profesionale si stiintifice; astfel de cadouri trebuie s fie intotdeauna la un nivel
rezonabil si subordonate obiectivulpi stiintific principal al evenimentului si nu trebuie sa fie extinse la
alte persoane in afara profesionigtil Dr din domeniul sanatatii.

ART.6 Relatii care se stabilesc Fn exercitarea profesiunii de biochimist, biolog si chimist dm
sistemul sanitar |
(1) Specialistul in Chimie Clinici 51, Medicind de Laborator (biolog, chimist si blochlrmst) actioneaza in
permanentd cu curtoazie, cinste 51_5 integritate in relatiile sale cu pacientii si alte persoane, inclusiv
colegii din domeniul profesional, si nu trebuie s se angajeze in nicio activitate sau comportament care
ar putea discredita profesia sau a submina increderea publici in profesie.
(2) El nu trebuie si abuzeze de poritia sa profesionald pentru a stabili relatii nepotrivite cu pacientii,
pentru a convinge pacientii sa dea '+du sd imprumute bani sau beneficii, pentru a recomanda tratamente
sau investigatii care nu sunt in mteresul superior al pacientului, sau de a nu recomanda sau efectua
investigatii sau tratamente medicale care nu intré in sfera sa de competenta.
(3) El trebuie si raporteze angamtohlor sau organismelor de reglementare cazurile in care el considera
cd un coleg din sénatate are un comportamcnt inadecvat sau performanta lui este 0 amenintare la adresa
sandtatii unui pacient. ‘
(4) Activitatea biochimistului, blok}gulul si chimistului din sistemul sanitar se desfisoard individual
sau In cadrul unor colective mixte. |
Biochimistul, biologul si ch1m15tul din sistemul sanitar colaboreazd cu medicul si recunosc rolul
coordonator al acestuia, precum si cu ceilalti membri ai colectivului, participand la mentinerea relatiilor
amiabile in cadrul acestuia si contripuind la asigurarea calititii actului medical.
(5) Membrii Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania sunt
obligati sd aplice parafa cuprm/al d numele, prenumele, gradul 5;1 specialitatea pe toate buletinele
pentru analizele pe care le efectueaza.
(6) Relatiile dintre biochimisti, blq)logi si chimisti din sistemul sanitar se bazeaza pe corectitudine,
colaborare, respect reciproc si salidaritate profesionald, potrivit Codului de eticd §i deontologie
profesionald a biochimistilor, biologilo'r si chimistilor din sistemul sanitar.

i /7
ART.7 Independenta si impartialitatea
Specialistul in Chimie Clinicd i Medicind de Laborator (biolog, biochimist si chimist) trebuie sa isi
exercite judecata profesionald in cadrul responsabilittilor sale, impartial si obiectiv, dupi luarea in
considerare a tuturor circumstanfelor relevante, in interesul pacientului sau, fird presiuni din surse
externe sau conflicte de interese. |
El trebuie sd se asigure, de asemenea, ci interesele participantilor la cercetare sunt protejate.
Specialistul in Chimie Clinica si Medicina de Laborator (biolog, biochimist si chimist) va servi fiecare

1
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pacient in parte la cele mai inalte standarde ale capacititii profesionale si va furniza publicului larg
informatii, in cadrul domeniultr sﬁL de competentd, pentru a permite o intelegere corectd"a problemelor
de sanatate de interes public.

ART.8 Confidentialitatea !
Specialistul in Chimie Clinici si Med1c1na de Laborator (biolog, biochimist-si chimist), farad a aduce
atingere legislatiei privind viata prlﬁfdta, este obligat si respecté confidentialitatea informatiilor obtinute
de citre acesta in activitatea sa profesionald. Specialistul in Chimie Clinici si Medicina de Laborator
(biolog, biochimist si chimist) trebuie si nu utilizeze abuziv aceste informatii. El se va asigura ci
informatiile despre un pacient nu sunt divulgate altor persoane decét in anumite situatii, ca de exemplu
altor profesionisti de sdnitate implicati in ingrijirea pacientului, si, acolo unde este posibil, cu
consimtdmantul informat al pacientilui.

ART.9 Conflictul cu convingerile morale si etice " gen
Specialistul in Chimie Clinici si Medicind de Laborator (biolog, biochimist si thmlst) nu este obligat
sd ofere un serviciu profesional dacd acesta este in conflict cu propriile convipgeri morale sau
religioase, dar trebuie sd respecte convingerile morale, religioase si culturale ale pacientilor.

Daci el este de acord sd furnizeze pn serviciu, el trebuie sa inldture convingerile religioase personale,
culturale, fiziologice sau de altd naturd. El trebuie si asigure un acces echitabil la serviciile sale tuturor
celor care au dreptul si le foloseasci.

ART.10 Delegatia si supravegherea
Ca sef si/sau membru al echipei care lucreaza in Chimie Clinicd si Medicind de laborator, Specialistul
in Chimie Clinicd si Medicind de laborator (biolog, biochimist si chimist), avdnd in vedere
circumstantele speciale ale situatiei in cauza, trebuie sa:

a). obtind o definitie clard a serviciilor solicitate de el si/sau echipa sa;

b). se asigure cé toate activitatile in laborator sunt organizate si executate cAt mai exact si cAt mai
repede posibil;
¢). protejeze securitatea si bunistaréa colegilor sii, natura si mediul inconjurtor;

d). respecte superiorii, colegii si subordonatii prin luarea in considerare a cerintelor si aspiratiilor lor,
cu conditia ca aceStea si respecte legile si etica profesiilor lor;

e). depuna eforturi pentru un nivel ridicat ‘de realizare tehnici a sarcinilor sale, s contribuie si sa
promoveze un mediu sinatos si plagut pentru colegii sai;

). se asigure cd in cazul in carej 6 sarcind este delegatd unei persoane, aceasta are cunostintele,
aptitudinile §i competentele nece%aue pentru a intreprindere aceasta sarcind in mod eficient si eficace si
este supravegheatd corespunzitor.

ART.11 Publicitatea E
Publicitatea pentru serviciile unor - Specialisti.in Chimie Clinicd §1 Medicind de Laborator (biolog,
biochimist si chimist) trebuie si fie|corectd, onesta, legala, decenta si trebuie sa se concentreze exclusiv

pe serviciile profesionale oferite.

5
N

ART.12 Dispoxzitii finale |
Biochimistii, biologii si chimistii din spital sunt obligati si respecte prevederile legii privind exercitarea
profesiunilor proprii si reglementarile specifice sectorului medical.
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CAPITOLUL VI - ETICA SI DEbN FT'OLOGIA CONSILIERULUI JURIDIC

ART.1 Principii deontologice

T
(1) Integritatea si autonomia profesionala,

respectarea legilor, probitatea, onoarea, vigilenta,

confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si perseverenta sunt ideile diriguitoare care guverneazi

activitatea consilierului juridic.

(2) Indeplinirea corecta si in tin
integritatii profesionale.

(3) Autonomia gi independenta pr
responsabilititi si actionarea la mon
(4) Consilierii juridici sunt indepen
Romaniei, legii, statutului profesiei
(5) Prin independenta profesionala
opinie care este limitatd doar prin
juridic.

(6) Corectitudinea si integritatea md

ap util a atributiilor profesionale conferd substanta principiului

bfesionald a consilierului juridic se manifestd prin asumarea unor
nent oportun Intr-un context determinat.
denti din punct de vedere profesional si se supun numai Constitutiei
si prezentului cod de deontologie profesionala.

in sensul prezentului cod se intelege libertatea de actiune si de
dispozitii legale sau regulamentare aplicabile profesiei de consilier

yrald sunt valori fundamentale pe care consilierul juridic este obligat

sa le respecte atét Tn timpul serviciului cét si in afara acestuia.

(7) Rezultatul activitatii consilierul
sarcinilor incredintate.

ui juridic este o consecintd a urméririi atente si continue a derularii

(8) Datoria fiecdrui consilier Jur1d1c este sa pastreze secretul datelor si informatiilor de care a luat la
cunostinta in virtutea exercitarii pr ‘fcswl cu exceptia unor dispozitii legale sau statutare contrare.

)

(9) Confidentialitatea datelor si informatiilor detinute contribuie la crearea unui climat de sigurantd

pentru entitatea beneficiard a servic

(10) Organizarea riguroasi a activ
exigente standarde de calitate si efic

(11) Prin discernerea intre servic
profesionale si consecintele economn

ilor oferite.

itatii consilierului juridic se face in scopul satisfacerii celor mai
acitate a muncii.

ul oferit si asteptérile beneficiarului, intre asteptarile personale,
lice, In activitatea consilierului juridic primeaza respectarea legii.

(12) Consilierul juridic este obligat
revin in exercitarea profesiei.

¢

s depuna efortul necesar pentru realizarea si reusita sarcinilor ce i

(13) Respectarea si aplicarea prmpxpulor enuntate constituie un deziderat si un scop al exercitarii

profesiei de consilier juridic. Re
profesionale, consilierul juridic fiin
dispozitiilor statutare ale asociati

Epectarea lor se impune chiar si in afara exercitdrii activitatii

d obligat si se abtind de la savarsirca de fapte ilegale sau contrarii
i profesionale din care face parte, de naturd a aduce atingere

principiilor fundamentale, ordinii publice si bunelor moravuri sau demnitétii profesiei de consilier

juridie.

ART.2 Conditii de exercitare a,pﬂofeswl

(1) Consilierul juridic asigura apar

cu Constitutia si cu legile tarii. !

Area drepturilor si intereselor legitime ale spitalului, in conformitate

(2) in virtutea unei pregitiri profesionale deosebite si a stipanirii perfecte a tehnicilor de asistentd,
consiliere si reprezentare consilierul juridic trebuie si dovedeasci o amdnuntitdi cunoastere a
problematicii cauzelor supuse spre rezolvare.

(3) Apartenenta consilierului Jundﬁc pe baza unui contract individual de munca la spital nu aduce
atingere indatoririlor sale profesmﬁale oportunitétii de a alege metodele de lucru sau posibilitatii de
luare a unor decizii in plan profesional.

(4) Consilierului juridic i este intergis in exercitarea profesiei s tolercze acte ilegale.
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(5) Consilierul juridic nu se poate prevala de pozitia sa pentru a satisface anumite interese personale.
(6) El va refuza orice oferta sau prchisiune de avantaje ilicite §i se va abline de la acte care contravin
principiilor moralei i celor de ordine publica.
(7) Consilierul juridic este responsabil de concluziile si actiunile sale in exercitarea profesiei.
(8) Profesia de consilier juridic sq!: exercitd personal de cétre consilierul juridic inscris pe Tabloul
profesional al consilierilor juridici definitivi sau stagiari, {inut de cétre Colegiile Consilierilor Juridici
din Romaénia. |
(9) Consilierul juridic va utiliza cu buna eredinta mijloacele tehnice si baza materiala puse la dispozitie
de catre beneficiarul serviciilor sale;

ART.3 Indatoririle profesionale s% raporturile dintre consilierii juridici

(1) Consilierul juridic trebuie sa asi'kgure transparenta activitdtii sale in relatiile cu spitalul, precum si cu
tertele persoane, sub rezerva respectirii obligatiei de confidentialitate.

(2) Lipsa de transparentd poate adl'uce prejudicii grave imaginii profesiei de consilier juridic §i este
interzisa cu desévarsire. |

(3) Consilierul juridic va evita desfisurarea unor activititi susceptibile de a leza libertatea sa de
apreciere a cauzelor incredintate spre rezolvare sau si fie pus intr-o situatie care poate fi perceputd ca
fiind de naturd sa lezeze demnitatea profesiei.

(4) Consilierul juridic va accepta sapcinile pe care le considerd compatibile cu competenta si functia sa.
(5) Consilierul juridic va refuza sarézinile care contravin dispozitiilor legale sau prezentului cod si va lua
masurile de precautie necesare pentru a evita situatiile similare.

(6) Consilierul juridic va evita 0ri¢c conflict de interese care ar aduce atingere imaginii profesiei de
consilier sau a spitalului. Nu' poate fi consideratd evitare de conflict situatia in care consilierul era
obligat sa intervind pentru restabilirga legalitatii si nu a intervenit.

(7) Consilierul juridic va respecta; specificitatea exercitarii profesiei sale si va sustine independent
acesteia.

(8) Consilierul juridic va sprijini colegii In exercitarea profesiei, in aplicarca si apararea prezentului
cod. El va raspunde favorabil la c¢rerea de consultantd a acestora si 1i va ajuta in situatii dificile, in
limita posibilitatilor sale, in special iprin rezolvarea unor probleme de ordin deontologic.

(9) Consilierul juridic va fine cont de opiniile si practicile colegilor, in misura in care acestea nu
contravin principiilor generale cuprinse in prezentul cod.

(10) Se interzice consilierului juridjc orice manifestare de concurenta neloiald, iar exercitarea profesiei
se face exclusiv pe criterii de competenta profesionala.

ART.4 Imaginea profesiei
(1) Relatiile intre consilierii juridici se bazeazi pe respect reciproc si buni credint, pentru a constitui
un exemplu de integritate a unui cotp profesional bine definit.

(2) Consilierul juridic trebuie si promoveze, prin comportamentul siu, in orice circumstante, o imagine
favorabila profesiei sale. in acest jsens, consilieriul juridic va congstientiza consecintele posibile ale
comportamentului siu profesional si ale actelor indeplinite in exercitarea profesiei.

(3) Promovarea unei imagini favorabile profesiei se realizeazi prin asigurarea unei prestatii de calitate.
(4) Exercitarea profesiei de consilier impune obligatia de lirgire a orizonturilor cunoasterii
profesionale. '
(5) Consilierul juridic este obligat sa 1si desfagoare cu maxima atentie activitatea profesionala gi sa dea
dovadi de cinste si corectitudine in orice circumstante.
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(6) Formarea imaginii; profesiei de
profesiei de consilier juridic

(7) Perfectionarea continud a profe

consilier este rezultatul efortului comun al tuturor reprezentantilor

siei de consilier juridic va fi asigurata prin fixarea si respectareca

unor obiective clare, in concordantd cu tendintele generale de dezvoltare ale societatii. Obiectivele
generale ale profesiei sunt comune futuror consilierilor Juridici i se respectd ca atare.
(8) Celeritatea actiunilor consﬂnerulux juridic este edentiald pentru activitatea acestuia, asigurind

indeplinirea in conditii optlme ak

colegilor pentru mentinerea unui cli:

' ART.5 Dispozitii finale
Responsabilitatea profesionald a c¢
exercitarea profesiei stabilite prin lg
Nerespectarea normelor deontologi

CAPITOLUL VIl
VULNERABILITATILOR ETIC
Metodologia propusda este' ‘o ' sin
vulnerabilitailor: |

sarcinilor incredintate. Consilierii juridici vor sprijini eforturile
mat de legalitate si profesionalism in domeniu.

nsilierilor juridici este angajatd pentru nerespectarea normelor de
ge, statutul profesiei si actele normative in vigoare.
se atrage rdspunderea consilierului juridic.

METODOLOGIA
E
tezd a mai  multor abordadri posibile in analiza riscurilor si

STABILIRII RISCURILOR SI

In cadrul acestei mctodologu lucraq} cu urmitoarele definitii:
* Vulnerabilitate = slabiciune in sistemul de reglementare sau in cel de control al activititilor, ce ar

putea fi exploatatd declansand o fap

ta reprobabili;

* Amenintare = actiunea sau evemgnentul potential care poate sd apari in cadrul activitatii;

* Risc = probabilitatea de apal‘lt]£ a unel amenintdri vizdnd un angajat, colectiv profesional sau
domeniu de activitate, dctermma}nd cauze/vulnerabilitati specifice i de naturd si producd un
impact/efecte cu privire la 1ndep11mrca obiectivelor activitdtilor unui departament;

* Departament = formé de orbamhdrc care reuneste un ansamblu de angajati care realizeaza acelagi
gen de activitdti si sunt expusi la rlsg.uri similare. i

Procesul prin care sunt identifica
1. Formarea grupului de lucru
vulnerabilititilor si riscurilor:

- Constituirea si stabilirea compone
- Informarea personalului institutiei
- Instruirea membrilor grupului
responsabilitatilor individuale.
Responsabilititile grupului de lucru;
[dentificarea vulnerabilitatilor si activitatilor/functiunilor cu risc;

Colectarea datelor pentru; a putea identifica problemele reale, precum si solutiile acestor
probleme;

Redactarea raportului de e
remediere a acestora.

te riscurile si vulnerabilititile cuprinde trei etape:
pentru integritate/stabilirea persoanei responsabile cu analiza

ntei grupului de lucru/desemnarea persoanei responsabile;
ou privire la aplicarea metodologiei la nivelul institutiei;

de lucru cu privire la aplicarea metodologiei fixarea

si

valuare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de

i%
]

Pagina 29 din 35




SPITALUL

Consiliul Judetean
Brasov

Cont RO 32

Pagina web: w|

Mun. Brasov, Str. ¢

seJusy

lu'phu ]

ANMCS

Junilate aflaté in
PROCES DE ACREDITARE

CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
CLINIC JUDETEAN DE URGEN:F,‘T BRASOV
alea Bucuresti, nr. 25-27, Cod postal 500326, Jud. Brasov
Tel: 0268/320022, 0372676271
Fax-uri; 0268/333015, 0372676351
TREZ 131 50 41 XXX000280 Trczorcria Brasov;
Cod fiscal 4384117

ww.hospbv.ro  Email: managerscjubvi@gmail.com

CICLUL al il-lea

Gi ©

2. Identificarea vulnerabilititilor,
Pentru identificarea vulnerabilitat
activitati de cétre grupul de lucru:

- Elaborarea. in baza organigramei $i

Dupad elaborarea acestei liste, va req
Includeti toate recomandarile primit
Atributiile care sunt caracterizate ¢
precum si de slaba pregen‘;a a tran
vulnerabile. |

- Identificarea ariilor dc interventie:
Fiecare membru al grupului de luct
la nivelul grupului de lucru si se sta
misuri de remedicre. Dupd elabo
supunefi atentiei angajatilor insti
recomandata). Inc]udegi toate recom

amenintéarilor si riscurilor:
ilor, amenin{arilor §i riscurilor se vor desfasura urmitoarele

a legislatiei, a listei cu atributiilor principale ale angajatilor:
omandam sd o supuneti atentiei angajatilor institutiei prin e-mail.
<2

¢ un nivel ridicat de monopol si putere discretionard de decizie,
sparentel in procesul de luare a deciziilor, sunt cel mai probabil

u va completa analiza multicriteriald. Rezultatele se centralizeaza
bilesc ariile de interventie (atributiile) pentru care se vor dezvolta
rarea acestei liste cu ariile de interventie vd recomandidm si o
tugiei, fie prin e-mail, fie printr-o sedin{d interna (varianta
andérile primite.

in care sd fic validatd lista cu atributiile vulnerabile si ariile de

- Organizarea unui atelier de lucru 1
interventie: -

Recomandam ca la acedstd intal

organizatiilor neguvernamentale, cl

nire sd fie invita{i reprezentantii pacientilor, reprezentanti ai

ienti, reprezentanti ai altor autorititi publice. Aceste persoane vor

primi lista de atribufii necompletzétﬁ si vor fi rugate sd evalueze care sunt cele mai vulnerabile

atributii, care sunt efectiv amenintarile (ex. oferirea de mitd pentru a primi .....

), §i care sunt riscurile

(probabilitatea de aparitie a respectivei amenintéri; probabilitate ridicatd, medie, scazutd). Fiecare
atributie va fi comentatd pe rand. Invitatii vor fi incurajali si completeze fiecare listi si s
argumenteze de ce au considerat atnfibu;ia intr-un fel sau altul. Discutia se va mentine la nivel general
si nu va fi incurajatd discutia dcsﬁre persoane individuale. Grupul de lucru va redacta o minuti a

atelierului de lucru in care vor fi|
Grupul de lucru va centraliza llsteL
vulnerabile identificate intern cu

compara analiza multicriteriala real
- Realizarea unui tabel cu atributiilg

iscrise toate amenintdrile i riscurile identificate de participanti.
e cu atributii completate de participanti gi va compara atributiile

bele identificate de beneficiarii serviciilor. Grupul de lucru va

zatd intern cu cea realizati de beneficiarii serviciilor.
vulnerabile, vulnerabilititile, amenintirile si riscurile:

Toate materialele realizate sunt
vulnerabilitdtile, amenintarile si ris
complet'p raportul de evaluare a risc;

centralizate si grupul de lucru decide care sunt atributiile,
curile ce vor fi luate in calcul mai departe. Grupul de lucru va

urilor si vulnerabilitatilor si a masurilor de remediere.
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3. Misuri de remediere: I
i
|

Raport de evaluare a riscurilor si vulnerabilititilor si a masurilor de remediere

Atributia | Vulnerabilititi | | Amenintiri Risc Cauze! Misuri de
vulnerabili ; (ridicat, remediere a
: ' mediu, | vulnerabilitatilor
i i scazut)
Ex: Vulncfrabi]itatea Amenintarea Ridicat Contract fara
Atribugia 1. | 1.1. Lipsaunor | {1.1.1. Oferirea clauze clare
Achizifii | sisteme eficiente | | unei atentii
publice de | deinspectiesi |{ angajatului '+ Lipsa
servicii monitorizare a | { pentruanu cunostintelor
calitatii cere detalii angajatului in
serviciilor despre identificarea
furnizate de calitatea greselilor de
castigatorii serviciilor proiectare
i licitatiei
i Amenintarea Mediu
E vled,
Vulnerabilitatea | | Amenintarea  Mediu
1.2 1.2.1

Riscurile si vulnerabiflitﬁgilé’ de care se va tine ¢ont in evaluare vor fi in legatura cu:

Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului:

1. Prioritatea interesului public - principiul conform caruia personalul are indatorirea de,a considera
interesul public mai presus decat m#crcsul personal, in exercitarea atributiilor functiei.

2. Asigurarea egalitdfii de tratament a cetdtenilor - principiul conform céruia personalul are indatorirea
de a aplica acelasi regim juridic in itual,:ii identice sau similare.

3. Profesionalismul - principiul conform céruia personalul are obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficient, corectitudine si constiinciozitate.

4. Impartialitatea si 1iedi<§crimindrlrcd - principiul conform céruia angajatii sunt obligati si aibd o
atitudine obiectiva, neutrd fafa dd orice interes politic, economic, religios sau de alti naturd, in
exercitarea atributiilor| func‘[lcn i

5. Integritatea morald - principiul c,pnform caruia personalului 1i este interzis sa solicite sau sd accepte,
direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material.

6. Libertatea gandirii si a cxprlmarli principiul conform caruia personalul poate sd isi exprime si s isi
fundamenteze opiniile, cu respectarga ordinii de drept si a bunelor moravuri.

7. Cinstea si corectitudinea - principiul conform céruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul ftrebuie sd fie de bunid-credintd si sd actioneze pentru indeplinirea
conforma a atributiilor de serviciu.

' Identificati cit mai bine cauzele vulherabilititii, eventual utilizdnd un arbore al problemelor.
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8. Personal ori angajat = persoana incadrati si numita Intr-o functie in cadrul spitalului, in conditiile
Legii nr, 53/2003, cu modificarile ulterioare. ‘

9. Functie - ansamblul:atribugiilor s{ responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii, in fisa postului.

10. Interes public - acel interes cgre implicd garantarea si respectarca de cdtre spital, a drepturilor,
libertatilor si intereselor legmmefale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si
tratatele internationale la care Romama este parte, precum si Indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientei, eficacititii si economicitatii cheltuirii resurselor.

11. Interes personal - orice avantaj| material sau de altd naturd, urmdirit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre personal prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor, informatiilorila care are agces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei.

12. Conflict de interese - acea qltuatle sau Tmprejurare In care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contravine interesului pubhc astfel incét afecteazd sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziil or, ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i
revin In exercitarea functiei detinute.
13. Informatie de interes public + orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din
activitatea unitétii sanitare, si care este stabilitd astfel de citre conducerea institutiei, in baza
prevedetilor legale in Ylgoare indiferent de suportul ei;

14. Informatie cu privire la date |personale - orice informatie privind o persoani identificatd sau

Consiliul Judetean
Brasov

identificabila. !

| E
i

RISCURILE $I VULNERABILITATILE PROPUSE PENTRU NEOBTINEREA

| iy CONS]MTAMANTULUI INFORMAT
Att"ibu]:ia iVulnerahllltak Ameningiri Rise Cauze Masuri de
vulnerabili ; : (ridicat, remediere a
i mediu, vulnerabilititilor
' | scizut)
1. Efectuarea L. Necunoasterea 1L Ridicat Lipsa Instruire
tratamentului fara de citre pacient Dezvoltarea cunostintelor procedura
obtinerea prin neinformare a unui incident angajatului in
consimtimantului “incidentelor si sau accident pe identificarca
’ accidentelor pe g¢are perioada greselilor de
| manevra le impune manevrei proiectare
2. Stabilirea 2.1. Necunoasteréa 312 Mediu Lipsa Instruire
planului de de catre pacient Dezvoltarea cunogtintelor procedurd
investigatie fard | prin neinformare a unui incident angajatului in
obtinerea incidentelor gj sau accident pe identificarca
consinﬁtﬁmﬁntului accidentelor pe ¢are perioada greselilor de
i 'procedurile d manevrei de proiectare
5 diagnostic le ppt diagnostic
| dezvolta
3. Neefectuarea 3.2 Ncacordarpa 3.2.1 Mediu Lipsa Aplicarea
tratamentului ingrijirilor Degradarea cunostintelor procedurii de
pacientului i starii de sindtate angajatului in comisie de
necooperant in i a pacientului identificarea arbitraj
lipsa iremediabil sau greselilor de
consimggﬁmﬁntu]ui cu urmari grave proiectare
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? PROCES DE ACREDITARE

clclu; al n fon

- I mNet y

i
PROPUNERI - Vulnerabilitati eti
1. Conditionarea financiara sau de g
2. Introducerea pe anumite linii de {

ce si riscuri:
Ita naturd a actului medical.

ratament sau programe la presiunga sau prin oferirea de foloase din

partea unor terti ce se ocupd cu promovarea sau productia.

3. Acceptarea rezultatelor unor licii
legislatiei in vigoare.

atil pe segmentul de infrastructurd, fara respectarea procedurilor si

4, Abscﬁta acordului pacientului/absenta consimtamantului.
r personal in alte scopuri decdt cele previzute de lege.

5. Folosirea informatiilor cu caracte

6. Interzicerea sprijinujui familiei/accesul limitat la informatii pe perioada internarii.

7. Implicarea In viata privata a paci¢ntului in absenta cazurilor in care imixtiunea este permisi de lege.

8. Obtinerea de imagini sau capturi

video ale pacientului in alte scopuri decat cele medicale si in afara

situatiilor permise de legislatia afer¢nta.

9. Inrolarea pacientilor in proiecte

de cercetare sau trialuri, activitate cerecetare fard acordul acestora
sau prin conditionarea jactului medical.
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CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE:

Raspunderea personalului spitalului:

(1) Incélcarea dispozitiilor prezentului cod constituic abatere si atrage rispunderea disciplinari a
personalului, in conditiile legii, care nu exclude rdspunderea civild, penald, administrativd sau
materiala.

(2) Comusiile interne cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor
prezentului cod de conduiti si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile
Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmadrire penald competente, in conditiile legii.

(4) Anual, in trimestrul I, responsabilul RUNOS va aplica un test de verificare a cunostintelor etice
pentru angajati si va elabora un raport, in atentia presedintelui Consiliului de Etica, cu rezultatele
obtinute.

(5) Testul de eticd va fi elaborat de cdtre Comisia de eticd si va fi aprobat de citre manager.

(6) Rezultatele evaludrii cunostintelor se va aduce la cunostinta managerului, cu
concluzii/propuneri/misuri, de cétre presedintele Consiliului de Etic.

(7) Codul de eticd aprobat se publicd pe reteaua de intranet a spitalului, de citre Secretarul Consiliului
de Eticd, pentru luare spre cunostinta de citre toti angajatii.

(8) Seful structurii instruieste angajatii din subordine cu privire la Codul de etici si face dovada
instruirii prin procesul verbal de instruire.

(9) O copie a procesului verbal de instruire se transmite structurii de management a calititii.

Aprobat si adoptat de catre

COMITETUL DIRECTOR

Manager, l Director Medical,
Dr. Cobelschi Calin-Payel| Dr. Misarca Catalin
A
. 0
Director Financiar-Conlﬁ@, Director de Ingrijiri Medicale,
Ec. Barra Floare Dr.As. Fercali Elena

k)

CONSILIUL DE ETI
Presedinte,
Dr. Moraru Adrian-
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ANEXA NR. 1

1
H
i
i

PR(i)CEb VERBAL DE INSTRUIRE -
TABEL NOMINAL DE I%DUCERE LA CUNOSTINTA A CODULUI DE ETICA

NUME Sl PRENUME SEMNATURA DATA

S s T TPy N IORU B

Nume 51 prenume........ e e LY ey PR SRS I e . U
Semnatura...................

*Exemplarul original \al procesului verbal de instruire va fi pdstrat de cdtre seful compartimentului
care a efectual instruirtea, iar o copie a acestuia o va transmite Serviciului de Management al Calitdyii
Serviciilor de Sandtate din spital, pentru evidentd.
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